
 

令和６年１２月吉日 

 

社会福祉法人輝きの会正規職員（社会福祉士）募集案内 

 

１．社会福祉法人輝きの会について 

（１）理事会について 

理事長 鞠子 克己（社会福祉士、元山形市社会福祉協議会会長） 

理事  井上  博（社会福祉士、現愛泉会理事長） 

理事  鈴木 弥夫（社会福祉士、元愛日荘施設長） 

理事  近藤 峰雄（元成安町内会会長） 

理事  佐藤 明子（管理栄養士、現事務局長、） 

理事  佐竹 勇子（軽費老人ホーム施設長） 

監事  熊谷 信一（元山形市社会福祉事業団常務理事） 

監事  津川恵美子（税理士） 

（２）現在の事業について 

私どもは、平成９年４月にスタートし、令和６年度で２８年目を迎えております。 

社会福祉事業としては、特別養護老人ホーム、障害者支援施設、軽費老人ホームの施設福

祉を柱にしながら、高齢者福祉ではショートステイ、デイサービス、居宅介護支援の各事業

を、障害者福祉では短期入所、生活介護（通所）、相談支援、自立生活援助の各事業を展開

しております。 

また、地域福祉センター（体育館併設）を開設しており、山形市社会福祉協議会と連携

し、地域の皆さまの通いの場や百歳体操、ボッチャ大会等の協働と場所提供を通して、地域

福祉の推進に取り組んでおります。 

（３）職員及び給与について（以下概数です。役員管理職は除きます。） 

職員の規模は正規職員が１００名、パート等職員が５０名です。 

正職員の平均年齢は４２歳。３０台未満が１０人、３０台が３０人、４０台４０人、５０

台２０人。女性７０人、男性３０人です。 

令和６年４月から現在までの正規職員の離職率は約３％でした。 

平均の月例給は２４万円です（当法人独自手当を含む）。介護支援員処遇改善に係る特定の

手当や時間外手当等を含んだ実支給の平均額は３０万円です。 

 

２．職員（社会福祉士）の募集について 

（１）障害者相談支援事業の充実拡大 

令和６年上半期の月平均相談件数は４０件弱。新規相談件数は今後も増える事が見込まれ

ます。 

（２）自立生活援助事業の充実拡大 

現在、４件の援助を行っていますが、担当者が一人であり限界となっています。ニーズは

高く、これに応えていかなければなりません。 

（３）将来に向けた改革とその人材確保 

２０４０年に向かって、社会福祉法人は、大きな転換が求められます。 

私どもは、これまで以上に地域福祉の推進を事業の中核としなければならないと考えてい

ます。現在、若手職員を中心としたプロジェクトチームを結成し、バックキャストの視点で



検討を始めています。これに加え、地域を基盤としたソーシャルワークという視点が重要な

改革の力になると考えます。 

改めて人材として社会福祉士を募集するものです。 

 

３．募集内容 

（１）業務（職種）内容（応相談） 

①障害者相談支援事業及び自立生活援助事業の担当者 

②施設のサービス管理責任者 

③法人本部事務局員 

（２）採用予定数 

２人 

（３）希望する人材像 

①社会福祉士会基礎研修を修了又は受講中の方 

②パソコンやスマホ等による業務が出来る方 

（４）勤務条件 

①勤務場所 社会福祉法人輝きの会いきいきの郷 

      山形市大字成安４２５番地２ 

②勤務時間 午前８時３０分から午後５時１５分（休憩４５分） 

      施設のサービス管理責任者の場合はシフト勤務 

③休日   土日祝祭日、年末年始（１２月２９日から１月３日） 

      年次有給休暇あり 

④福利厚生 退職金制度・協会けんぽ・厚生年金・雇用保険・職員親睦会 

⑤通勤   公共交通の使用は困難であり、近隣者以外は自家用車通勤 

駐車場は敷地内にあり 

（５）給与 

①当法人の規定に基づきますが、大学新卒の場合は約２０万円になります。ただし、現

在、処遇改善加算改正に伴う給与規程の見直し中のため、概数としてお考え下さい。応募

の際に具体的にご相談いたします。 

②その他、ボーナス（現行では４.４５月）、住宅手当、通勤手当を支給します。 

 

４．選考方法 

①応募時の面談でお話を伺います。 

②書類選考（履歴書及び課題作文）を行います。 

③書類選考通過後、改めて面接を行います 

 

５．お問合せ 

①担当  社会福祉法人輝きの会法人本部事務局長 佐藤明子 

②電話番号  ０２３－６８１－４７７０ 

③Ｅｍａｉｌ iki-iki@io.ocn.ne.jp 

 


