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一般的特徴

より良い人間関係作りの対策

マネジメント戦略

個人分析レポー トと効果的戦略
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企業活躍度未来予測評価書サンプルロ次

A。 一般的特徴

1.行動の強み

2.行動の概要

3.動機付けの要因

4.好む環境

5.避けたがること

6.効果性を高めるための対策

7.動機付け低下の要因

8.対立状況での行動

9.パーソナル・プロフィール行動表

10.パフォーマンス・マネジメン ト・ワークシー

B.よ りよい人間関係づくりの対策

1.よ りよい環境づくり

2.コ ミュニケーションの取り方

3.ほめ方

4.フ ィー ドバックの方法

5.対立状況でのかかわりかた

6.問題解決スタイルに対するかかわりかた

7.意志決定スタイルに関するかかわりかた

8.よ りよい人間関係を作る戦略ワークシー ト

C.マネジメント戦略

1.人材育成    .
2.動機付け

3.承認の方法

4.コーチング・カウンセリングのポイント

5.問題解決

6.権限移譲

7.行動修正

8.意志決定

9.コ ミュニケーション

10。 マネジメン ト戦略ワークシー ト


