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「―般的な特働 菱 移 ば ι/_摯、行動 を改善ι、それを維持オろ笏こ最

`効
果的な対策 を層ちでζださιl.●/_~`まあまグノ当

ではなι
'べ

策 るあるかるιれません。呉体的な環境
=こ

つι'a蒻崚 の知識と、Bさ んのF動ヽこつιて の 売 崚 Э経験 を活か ι

て、f務蕩話%渕質を決定ιτζださιl。

1.■目さんの動機 口欲求に合致した環境を作り出すためには何ができますか?

2.■■さんが最も避けたがる仕事口活動・対人関係をマネージしたり、あるいは取り除くために、どん
な行動をとることができますか?

3.■■さんの現在の業務環境で、彼女の効果性を高めるために最も適切かつ効果的な対策は何ですか?

4.菫 さんの動機づけを最も低下させる要素を改善したり、あるいは取り除いたりするために、どんな

行動を取ることができますか?
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5.この業務環境で、対立状況での口■さんの行動を改善するために、行動修正を求めるとしたら、最も
効果的な対策は何ですか?
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