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1.Eさ んの現在のスキルレベルと状況の必要性からすれば、Eさ んを「育成」するための最も効果

的な対策は何ですか?(スター トロス トップ ロ継続)

現在の仕事環境0■■さんを「動機づける」ために最も効果的かつ適切な対策は?(スタート・スト
ップ a継続 )

3.‐ さんを「承認」するとき、どんな対策が必要でしょうか?(スタート・ストップロ継続)

4.口■さんを「カウンセリング」するときは、何が最も効果的ですか?(スタート・ストップロ継続)
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5.口 さんの「問題解決」活動をマネージするとき、この仕事環境において彼女の効果性を高めるため

に、何をする必要がありますか?(スター トロス トップ ロ継続)

6.■■lさ んに「権限委譲」するとき、その業績の成果を確実にするためには何をする必要があります
か?(スター トロス トップ ロ継続)

7.‐ さんの「行動修正」を行うとき、よい結果を導くために、どんな対策が必要でしょうか?(スタ

ー トロス トップロ継続)

8.‐ さんの「意思決定」をマネージするとき、業務環境のニーズに合致した意思決定を確実にするた

めに、何をすべきでしょうか?(スター トロス トップ ロ継続)

inscape publishing 0 2006:nscape Pub‖ shing並びに The Cary Little

Company著 作権所有。全体または一部を複製することは禁 じられています。

11019
31


