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動機づけの要因

ス″それそれの動機づゲや、翼なつ/_露謗哲″つalまォ″、それ″β ス々だ″有の行動顔″と深 (関わつ

alま九 ごごで1ょ、■口さんを漏るよζ動機づrノると″ゎれる諸要素があゲられてιlま九 ごれらの要素
のグろι〕ζつか/JHさん/_~当て″まらなιlご とるあグま九 どι:夕の″、彼女Iま′〃Z凝勁釧窃励箇期にあ

わせて自分の行動を髪 alるかるιヵなιl″ らヽです。ま/_―,― んのほ議を構成ιてιlる諸傾向るさま

ざまであるため、ごごため〃しれalる要素のι'(つか″為互ι1/_~rι IE― 夕ごとるあるでιょう。よζ内容
′読んで必要
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カウンセラー

‐ さんが動機づけられることは :

彼女が他の人たちと協力して仕事ができる状況

商品やサービスを通して他人に必要なサポー トを提供すること

・  責任や権限の範囲を明確に定めること

・  慣れた、秩序ある環境を維持すること

口 調和のとれた、うちとけた仕事環境

・  誠実さが仕事の保証につながるような環境

・  他人との活発な交流を提供するような状況

・  彼女の考えや気持ちを言葉にする機会

・  相互対話が奨励されるような環境

「いいね」とか「すばらしい」などの、感情のこもった褒め言葉

言葉による迅速なフィー ドバック

彼女の気持ちを理解 してあげること
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