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‐ さんの動機づけを低下させ、やる気を失わせること :

・  目まぐるしい、予想のつかない変化のある環境で仕事をする

・  同僚との間に、いつも敵対関係がある

コ 上司や同僚からの支援が得られない

・  1対 1の対決が求められる状況で仕事をする

・  期待されている行動が明確でなかつたり、それがしばしば変わつたりする

・  仕事の一端として、攻撃的で競争的なやりとりが求められる

日 非友好的でうちとけない同僚と仕事をする

・  決まったスケジュールと厳 しい時間的制約を守るよう要求される

・  否定的で悲観的、あるいは敵対的な環境で仕事をする

・  感情を交えずに、客観的な思考に集中するよう要求される

・ 細部に注意を払つて、決まりきつた業務を行なうよう要求される
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