
インターンシップ　プログラムフォーマット2【担当者の事前準備（企業理解、自己理解）】
目的：インターンシップ参加者に自社で働く魅力や自分自身の仕事に対する考え方について説明するために、現在の仕事や自分自身についての理解を深める。
目標：インターンシップ指導担当者が、考える仕事のやりがいや働く意味を自分の言葉で説明できる。

整理する内容 記入内容

あなたは会社（職場）でどのような役割を担ってい
るか？

あなたの会社（職場）の魅力とは何か？

あなたの会社と地域はどうつながっていますか？

自分にとって働くとは何か（働く意味や理由）？

自分が仕事のなかで働きがい（やりがい）を感じる
ときは？

自分はどんな社会人を目指しているのか？

女性から見て働きやすいと感じる環境や制度は？

出所）松坂暢浩・山本美奈子（2020）「産学連携による共育型インターンシップの取り組み－中小企業の事例からみたインターンシップ受入れの意義－」『企業環境研究年報』，25，pp149-163.
「オールもがみ インターンシップガイドブック」http://stylelinkage.com/npo-mogami/data/IS_guidebook.pdf
※本フォーマットは、山形県中小企業家同友会と山形大学が協働で開発したインターンンシップの「プログラムフォーマット」を参考に作成しています。
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