
業種 建築・建設

代表者　　　 代表取締役社長　工藤 和夫

資本金 2億5000万円

創立（設立）　　 昭和34年（1959年）2月16日

生産・販売高（年）　　 90億円（2022年9月）

従業員数　 総数218名（男性142名、女性76名）

hukurikousei●待遇／福利厚生

●事業内容

●募集概要

『お客様に喜ばれ、信頼され、家づくりを通じ地

域社会に奉仕します。』

私たちは家づくりを通じ、地域に、社会に必要とされる企業を目指し

ています。

気候・生活風土に合った地域密着の家づくり、そしてご家族の夢の

実現という心の産業を通して、これからも地域社会に貢献していき

たいと考えています。一人ひとりのお客様と、ご家族と、住まいを通

じて喜びを共にし、信頼に応えるサービスを提供できる仕事に、社

員一人ひとりが誇りと喜びを感じています。

●企業理念

勤務時間
9時00分～18時00分（休憩75分）
※大工は別途

平均年齢 40歳

●人材育成の取組

・新入社員研修
・若手社員研修
・自ら学ぶ意欲を応援する「チャレンジ制度」　など

『人のために働く悦びと愉しさを実感できる人になる』という方針のも
と、社員一人一人がお客様の幸せを考え、行動できる人材へとさらに
成長できるよう注力しています。

各種保険、手当等

各種社会保険完備（健康・厚生年金・雇用・労

災）、退職金制度、報奨金制度有り

ガソリン代支給、住宅手当

社有車貸与他（大工のみ）

株式会社 ウンノハウス

URL  : https://unnohouse.co.jp/

E-Mail  : saiyo-unno@unnohouse.co.jp

〒990-0073   山形県山形市大野目四丁目1番37号　

TEL 023-623-5311　　FAX 023-642-6251

初任給
(2023年度実績）

※大工については
2025年度予定

【営業・施工管理】月額237,400円（年俸制）
固定給192,900円+固定残業手当44,500円

【設計】月額250,400円（年俸制）

固定給203,500円+固定残業手当46,900円

※ 固定残業手当は30時間分、超過分は追加

    支給

【大工】月額236,880円

木造注文住宅の設計、建築、販売を主としています。

当社は、南東北3県４拠点（山形市、米沢市、仙台市、福島市）でお

客様の家づくりをお手伝いしてきました。これまでにお引渡しをした

住宅は約18,000棟で、山形県内ではトップクラスの実績です。

これも、私たちが創業以来、何よりも地域のお客様に喜んでいただ

く家づくりを目指してきたからこそだと思います。

　今後も創業の精神を大切にし、一家族、一家族に寄り添った家づ

くりを行っていきます。

昇給 年１回（年俸の見直し）

所定外労働時間
           　　（月平均）

24.3時間

育児休暇取得率
    　　 （前年度実績）

男性　50%　女性　100%

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

9日

年間休日 113日　※大工別途

　私たちの住まいづくりの土台は何百、何千というお客様の声で築か

れています。だからこそ、私たちはお客様の一つ一つの声を大切に

「お客様満足度地域NO.1」を目指して、不断の技術開発・改善はもと

より、より良い住まいの実現のために、ただひたすらにお客様に喜ば

れるサービス体制を目指し実践し続けております。

　家づくりを通じて地域のために、人のために、とことん寄り添いなが

ら働きたい、という志をもつ仲間を待っています。家づくりの仕事は難

しいものですが、その分お住まいが形になり、お引渡しした時にいた

だくお客様からの「ありがとう」の言葉は何ものにも代えられません。

そんな感動に満ちた仕事をしたい方をお待ちしています。

○営業：物件のご案内、土地探し、資金計画、ご契約など。お客様

と出会うところからお引渡しまで、設計や施工管理と連携しながら

お客様満足度の高い品質にこだわった住まいづくりをプロデュース

します。

○設計：お客様の住まいへのご要望や想いを聴き取り設計提案に

反映し、お客様の想いを一枚の図面にデザインする仕事です。

○施工管理：発注、工程の作成、工事現場の管理、アフターメンテ

ナンスなど。品質の高い家づくりの現場を統括し、安全と品質を守

ります。

○大工：一棟一棟、お客様のご要望の詰まった自由設計の家を、

自らの手で建てていきます。家に命を吹き込む仕事です。

賞与

最大年4回（業績賞与）

※大工は年2回（夏季・冬季）

ほかに決算賞与支給実績有

●企業（法人）からのメッセージ


