
業種 卸売・小売業

代表者　　　 代表取締役　遠藤 靖彦

資本金 9,900万円

創立（設立）　　 1928年(昭和3年）

生産・販売高（年）　　 243億3000万円（2022年度）

従業員数　 総数267名

hukurikousei

年間休日 110日

所定外労働時間(月平均) 2.05時間

育児休暇取得率(前年度) 男性社員：0％/女性社員：100％

平均年齢 38.3歳

各種保険 健康・厚生年金・雇用・労災保険加入

初任給 198,600円(2023年度実績）

別途15,000円の職務手当有（営業・SS職

のみ）

●事業内容

　今から95年前、遠藤油店として山形市の宮町に誕生した遠藤商

事。今では石油業界において県内トップクラスのシェアを誇ります。

サービスステーションや、ＬＰガス、住宅設備機器、飲料水へと事業

を拡大し、現在では生活になくてはならないエネルギーの総合商社

として、山形の人々に親しまれています。近年では、太陽光発電や

野菜の水耕栽培に着手。既存の「エネルギー」事業の延長線上で、

より暮らしやすさを提供し、地域の人々にエネルギーを届け、時代

のニーズを見極めた新たな事業展開を積極的に行っています。

福利厚生など 退職金制度（勤続3年以上）

社員旅行（年1回）

会員制スポーツクラブ

独身寮完備（山形市・仙台市）

表彰制度

勤務時間 本社：8時30分～17時30分（早番・遅番有）
SS　： 7時～22時の間で8時間のシフト制

◆募集職種：総合職（営業・事務・SS）

　下記の業務を数年単位で経験して頂き、将来的には管理職として

　会社経営に携わって頂きたいと考えています。

　営業：当社取扱商品の営業

　　　　　個人：一般家庭のお客様への営業

　　　　　法人：大口需要家への営業

　　　　　卸売：販売店への卸売営業

　事務：営業補助・各種管理業務・請求書作成など社内勤務業務

　　　　  営業補助：商品仕入・在庫管理、スタッフ教育や販促企画

　　　　  各種管理：人事・労務・社会保険・秘書・物件管理・経理・SE

　SS　：当社SSにおける店舗運営・接客・カーライフサポート業務

　※業務内容は一例です。

遠藤商事 株式会社

〒990-8558   山形県山形市穂積85番地　　

TEL 023-631-1331　　FAX 023-625-1633

URL :https://www.endo.co.jp/

E-Mail ：info@endo.co.jp

●担当者・連絡先

●募集概要

●待遇／福利厚生

●求める人物像

●企業理念

　「いつもそばに、暮らしを支えるライフライン」をコンセプトに、エネ

ルギーを通してお客様に「安全と安心」をお届けするのが私たちの

仕事です。単に経済的な会社の成長を追い求めるだけでなく、地域

で暮らすお客様にとって望まれる企業であり続けるために、地域の

ライフラインを担うとともに、暮らしをありとあらゆる側面から支えて

います。

　めまぐるしく変化がおきる今日において、環境変化に迅速かつ柔

軟に対応し、いついかなる時もエネルギーを通して、地域のお客様

に安全と安心をお届けすることが遠藤商事の使命であり、そのため

に今後も企業として成長していかなくてはなりません。企業は「人」

です。社員それぞれが人として成長していくことで会社の質を高め

ていく。そんな人間企業でありたいと考えています。

◆失敗を恐れずに挑戦できる人

当社は社員それぞれが成長することで会社の質を高めていきたいと

考えています。人が成長する上で重要なことは「挑戦」です。「挑戦し

て失敗し、反省してまた挑戦する」この繰り返しが成長していくために

必要不可欠です。

そういった理由から、「失敗を恐れずに挑戦できる人」を求める人物

像として掲げています。

◆変化に対応する力と柔軟な発想力をもつ人

社会は大きな変化の時期を迎えています。その中で、エネルギー業

界も今まさに変化していかなければいけません。そういった世の中や

業界の変化に対応するために、より一層固定観念に縛られない柔軟

な発想が重要になってきます。当社が90年以上積み上げてきた伝統

を理解した上で、新しい発想を生み出せる。そんな変化に対応できる

人材を求めています。

遠藤商事株式会社

総務部 総務課　宍戸　直規（シシド　ナオキ）

TEL：023-631-1331　FAX：023-625-1633

遠藤商事㈱


