
業種 建設業

代表者　　　 新保　一広

資本金 6,000万円

創立（設立）　　 1990年2月

生産・販売高（年）　　 38億円

従業員数　 総数80名（男性40名・女性40名）

hukurikousei

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金
資格手当・インセンティブ・役職手当・通勤手当

勤務時間 9：00～18：00／休憩時間60分

平均年齢

株式会社 近江建設

URL：https://lh-oumi.co.jp/

E-Mail ：

〒990-0810   山形県山形市馬見ヶ崎2丁目7番40号　　

TEL 023-612-354　　FAX 023-612-0004

賞与 年2回（8月・12月）

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

10日

年間休日 105日

●待遇／福利厚生

初任給 220,000円～320,000円

昇給 年1回

所定外労働時間
           　　（月平均）

21時間

新築からリフォームまで～住まいのＡｔｏＺを創り出す～

近江建設のページをご覧いただき、ありがとうございます！
近江建設の採用担当ＡｔｏＺ：ＲＥＣＲＵＩＴです！

私達のお仕事は、一生の想いを詰め込んで
何もないところから1つ1つ創りあげていく
2度とない瞬間に立ち会い2つとない我が家を創る
そんなお仕事です！
ＡｔｏＺ：ＲＥＣＲＵＩＴは採用だけではなく、
この仕事をこの場所で続けていきたいと思える企業であるように…
人事のお仕事に携わっています。

住まいを新築すること・リフォームすることが
お客様にとって人生の中の大きな決断であるように
就職もまた人生に関わる大きな決断です。

求人票やＨＰだけでは不安も大きいかと思いますので、
近江建設では随時、会社説明会を開催しております。
お気軽にお問い合わせくださいませ。

38歳

●求める人物像

高額なお取引となる住宅のお仕事には揺るぎない責任感が

1つとして同じ建物のない住宅を創り出すには計り知れない向上心が

そしてその両方を持ち続けていく為にはチームの存在が不可欠です。

相手を尊重し理解し配慮できる方と共に過ごしたいと考えています。

●企業（法人）からのメッセージ

●事業内容

■新築事業

■リフォーム事業

■不動産事業

■シニアライフ事業

●企業理念

一、　地域貢献主義の実践

　　　 私達は地域に密着しお客様に

　　　 豊かな住生活を提供します

一、　自己啓発主義の実践

　　　 私達は自己成長の為に

　　　 「何事にもチャレンジ精神で」

　　　 あらゆる可能性に取り組みます

一、　品質主義の実践

　　   私達は仕事の品質を高め

　　　 お客様に満足を与え

　　 　地域№1を目指します

■住宅営業職

　モデルハウス、ショールームのご案内・ご要望のヒアリング・

　プラン作成・ご提案・土地選び・現地調査・資金計画・

　住宅ローンや税金補助金に関するご相談など、

　新築からリフォームまで住まいづくりを

　トータルプロデュースするお仕事です。

　ＬＩＸＩＬ住宅研究所のフィアスホーム・アイフルホームへ

　ＦＣ加盟しています。

■施工管理職

　新築・リフォームの施工に関わる現場管理・安全管理・品質管理

　のお仕事です。

育児休暇取得率
    　　 （前年度実績）

100％（3名中3名取得）

●募集概要

各種保険、手当等


