
業種 銀行業

代表者　　　 取締役頭取　川越　浩司

資本金 242億円

創立（設立）　　 平成19年5月7日

生産・販売高（年）　　 預金　1兆2,878億円　 貸出金   9,988億円　

従業員数　 総数1,083名（男性562名、女性521名）

hukurikousei

株式会社 きらやか銀行

URL  https://www.kirayaka.co.jp/

E-Mail  saiyou@kirayaka.co.jp

〒990-8611　山形県山形市旅篭町三丁目2番3号

TEL  023-631-0001　　FAX 023-634-0713

●待遇／福利厚生

年間休日 約120日

所定外労働時間
           　　（月平均）

7.6時間

大学卒 ： 205,000円（総合職F）

　　　　　　190,000円（総合職A）

短大卒 ： 159,000円（総合職A）

高校卒 ： 155,000円（総合職A）

初任給
　(2023年度実績)

職種
総合職F：転居を伴う異動あり
総合職A：総合職A：転居を伴わない異動あり
　　　　　　（地域限定コース）

有給休暇（年平均） 18.6日

平均年齢

●募集概要

昇  給 ： 年1回 (4月)

賞  与 ： 年2回 (6月、12月)

手  当 ： 通勤手当、住宅手当、扶養手当、職務手当、

            超過勤務手当 他

休  日 ： 年次有給休暇、指定休務、連続休暇、半日休暇、

　　　 　・ 育児･介護休暇、社会貢献活動休暇　他

各種保険等 ： 各種社会保険、企業年金基金、持株会、

　　　　　　　　 ・財形貯蓄、社宅 他

勤務地 ： 山形･宮城･秋田･福島･新潟･埼玉･東京の各営業店

100%（男女とも）

勤務時間 8：45～17：10　（休憩60分）

●求める人物像

41歳

育児休暇取得率
            　　（前年度）

普通銀行業務全般　（預金、融資、内国・外国為替、証券・信託代理

業務、生命保険、損害保険）

【私たちの想い】
『本業支援を通して地元の「中小企業」と「そこに働いている従業員の
皆さま」から喜んでいただき地域と共に活きること』

　当行は、地元中小企業の様々な経営課題の解決を支援することで
事業の成長をお手伝いする「本業支援」に全行一丸となって取り組ん
でいます。
　当行の「本業支援」は、経営者の方から事業に関するニーズなどを
お聴きするアクティブリスニングを基本とし、共有した事業ニーズにつ
いて一緒に考え、課題を解決することでお客さまに喜んでいだたく取
組みです。
　また、職員自身も充実した人生を送れるように、多数の休暇制度、昨
年度は男女育休100％取得、研修制度の充実等「ワーク・ライフ・バラ
ンス」にも力を入れています。
　
意欲溢れる皆さんとの出会いを楽しみにしています！

採用担当部署・担当者名 ： 総務部人事課　森谷・佐藤・阿曽
連絡先  Tel　：　０２３－６３１－０００１（代）
　　　　Email  ：　saiyou@kirayaka.co.jp
　※ご質問などがあれば、お気軽にご連絡ください。

●事業内容

・“真摯さ”と高いコミュニケーション能力を持っている人

・どうすればお客様に喜んでいただけるのかを自ら考え行動できる人

お客さまのニーズは多様化し、銀行のあり方も大きく変わろうとしていま

す。当行では、これからの地域社会に必要とされる“多様性”を意識して採

用活動を行っております。地元のために働きたい、人の役に立ちたい、人

と接することが好きという人はぜひ当行を知ってほしいと思います。私たち

と一緒に成長していける、きらめきを持った人をお待ちしています！

●企業（法人）からのメッセージ

●企業理念

　当行は、『地域の皆さまと「共に活きる」』をスローガンにかかげ、

企業のお客さまには「本業支援」、個人のお客さまには「最適提案」

に取り組み、お客さまから「もっともっと喜んでいただける銀行」を目

指して、全行一丸となって業務に励んでいます。

　また、仙台銀行とともに「じもとホールディングス」として、宮城と山

形の「人・情報・産業」をつなぐ架け橋となり、地域経済の発展に力

を尽くしています。

　行員自身もいきいきと働けるよう、行員一人ひとりの能力を最大限

に引き出すための人材育成に力を入れたり、「働きやすさの向上」

のためにワークライフバランスの推進にも取り組んでおり、2022年

に「プラチナくるみん」の認定を受けました。


