
業種　　　 金融／共済

代表者　　 理事長　打越　秋一

資本金　　 1,839億円

創立（設立）　　 1957年9月29日

受入共済掛金　　 5,409億円

常勤役職員数 総数3,583名（男性2,210名、女性1,373名）

hukurikousei

昇給 年１回

賞与 年２回

手当 地域、子ども介護、役付、外勤、時間外、通勤

有給休暇（年平均） 14.6日

平均年齢 44歳4ヵ月

●企業（法人）からのメッセージ
●募集概要

こくみん共済 coop は共済事業を行う生活協同組合です。

「たすけあいの輪をむすぶ」を合言葉に、保険の仕組みを用いた共

済事業を通じて、事故や病気、大きな災害など、組合員（ご契約者）

の「もしも」を支えることが私たちの使命です。

理念『みんなでたすけあい、豊かで安心できる社会づくり』のもと、相

手のために努力できる方、色々なことにチャレンジしたい方を求めて

います。

URL     : https://www.zenrosai.coop/zenrosai/web-saiyou/

E-Mail  : saiyou@zenrosai.coop

初任給 大学卒・大学院修了　　月給28万2,060円

高専・専門・短大卒　  　月給27万6,120円

注) 居住地が東京（23区）の場合。
※　居住地により地域手当は異なります。

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金
（健康保険はこくみん共済 coop独自の健康保
険組合有）

各種保険等

9:00～17:15
（一部交代制勤務・フレックス勤務制度有）

全国一円（異動範囲選択制度有）

●待遇／福利厚生

●求める人物像

【こくみん共済 coop の理念】

みんなでたすけあい、豊かで安心できる社会づくり

勤務地

完全週休２日制(土･日･祝祭日)、年末年始、
連続特別休暇(５日)、年次有給、特別休暇、
積立年休、育児休業、看護休暇、介護休業等

休日

勤務時間

「みんなで」　  こくみん共済 coop に集う組合員・

　　　　　　　　  すべての勤労者・生活者

「たすけあい」 変わらない共助の精神

「豊かで」　　   経済的・精神的豊かさの向上

「安心」　　　    たすけあいによる成果

「社会づくり」   社会全体に貢献していく姿勢

所定外労働時間
　　　　　　（月平均）

17.7時間

育児休暇取得率
　　　（前年度実績）

男性38%、女性94%

応募資格：2025年3月に大学(大学院を含む)・短大

　　　　　　　専門学校(２年制以上)を卒業見込の方、

                2022年3月～2024年3月卒業者

職種：【総合職コース】、【損害調査職コース】

業務内容：

【総合職コース】事業推進（営業）、共済金支払 等

【損害調査職コース】損害調査業務全般（人損・内勤担当職）

　1）積極的・主体的にチャレンジできる人

　2）リーダーシップを発揮し、活躍できる人

　3）理念に共感できる人

        こくみん共済 coop＜全労済＞
（全国労働者共済生活協同組合連合会）

【山形推進本部】

〒990-0827　山形県山形市城南町1-18-22

TEL 023-646-4666　　FAX 023-646-9807

【こくみん共済 coop 本部】

〒151-8571　東京都渋谷区代々木2-12-10

●事業内容

こくみん共済 coop は消費生活協同組合法（生協法）にもとづき、厚

生労働省の認可を受けて設立された協同組合です。組合員の生活

を守り、豊かな社会にしていくために共済事業を行っています。

　共済事業とは、私たちの生活を脅かすさまざまな危険（生命の危

険や住宅災害・交通事故等）に対し、組合員相互に助け合うという

活動を、保険のしくみを使って確立した保障事業です。

●企業理念

TEL 03-3299-0161　　FAX 03-5351-7772


