
業種 陸運（貨物）

代表者　　　 代表取締役社長　米田　総一郎

資本金 1億円

創立（設立）　　 1941年3月15日

生産・販売高（年）　　 737億円

従業員数　 5640名（男性5140名、女性500名）

hukurikousei

事務総合職　（188,050円～）

集配ドライバー職　、物流センターオペレーショ

ン職（197,100円～）

初任給

■事務総合職

各支店営業所の業務・総務・営業、本社や営業本部の管理部といった各

セクションを担当して頂きます。将来は事業所長や部門長といった経営幹

部へのキャリアアップの道が開かれています。

【物流管理】顧客対応・貨物管理・配車・ドライバーの指揮管理

【一般事務】会計管理・労務管理・コンピュータ入力・庶務

【法人営業】出荷支援・物流企画提案・拡販・フォロー

【管理部門】営業企画・経営企画・人事・経理・情報システム等

■集配ドライバー職

お客様から貨物のお預かり・お届け、ターミナル上で荷捌きなど、まさしく

物流最前線の仕事を担当して頂きます。当社の場合、商流貨物（BtoB）

がメインで企業や団体がお客様です。将来は夜間の大型幹線輸送を行う

運行職や事務総合職へのキャリアアップも可能です。

【集配業務】担当エリア内のお客様の貨物お預りやお届け

【構内作業】ターミナルにて、貨物の積降ろしや仕分けなど

【セールス】顧客との関わりの中から情報を集めて提案

■物流センターオペレーション職

物流センターオペレーション職は、3PL事業の中核を成す物流センターで

の商品の入出庫、在庫管理の運用、各種入出庫データのPC入力業務

等、司令塔とも言える重要業務です。将来はマネージャー職やセンター

長など、独自のキャリアアップが可能です。

【構内作業】物流センター内での貨物の仕分けやピッキング作業

1．第一貨物は、信用を重んじ社会的秩序の遵守をすべてに優先

    する。

2．第一貨物は、顧客が求める高品質の輸送サービスを安定して提

    供することを第一の責務とし、絶えずその革新と効率化を追求

    する。

3．第一貨物は、その業務が公共の道路を使用することに鑑み、輸

    送の安全性と適正化に心がけ、交通事故と貨物事故の撲滅に

    努める。

4．第一貨物は、健全な事業運営のため原価意識を高め、適正利

    潤の確保に努める。

5．第一貨物は、社員こそ最大の宝であると認識し、公正で適切な

    待遇と、能力開発と昇進の機会が均等であることを約束する。

6．第一貨物は、社員ならびに家族の生活の質的向上を重視し、家

    庭生活余暇生活に関連する企業福祉の充実に努める。

●企業（法人）からのメッセージ

　物流企業にとって、一番の財産は「人」。ですから当社では、経営
理念に「社員こそ最大の宝」「社員ならびに家族の生活の質的向上
を重視」というキーワードを掲げ、安心して長く働き続けられる環境
づくりを実践してきました。
　独自の研修施設「第一貨物流通技能専門校」があり、入社後はそ
こで基礎スキルを身につけることが可能です。通関士や衛生管理
者といった、資格の取得もサポートしています。
　少しでも興味をもってくれた方は、ぜひ説明会に参加してみてくだ
さい。多くの社員と触れ合うことで、きっと当社の魅力をより深く理解
できると思います。
　私たちと一緒に、社会の当たり前を支えていきませんか？
===================================================
第一貨物株式会社　人事部
採用担当 兼子・鈴木(恭)・吉川・鈴木（か）
〒990-0033
山形県山形市諏訪町2-1-20
TEL　： 023-623-1411
E-Mail ： saiyou@daiichi-kamotsu.co.jp
===================================================

１．貨物輸送サービス

　　当社の持つ全国の事業所ネットワークを活かし、広範囲の効率

　　的な輸送を提供します。産業や皆さんの生活を陰ながら支えて

　　いる当社の主力ビジネスです。

２．ロジスティクス・サービス

　　お客様の製造・販売といったコア事業に関わる物流付帯業務を

　　当社が一括で設計・運用します。

３. 国際フォワーディング

    成長著しいアジア圏を中心に、拠点展開し、お客様の輸出入

　　ニーズに対応しています。

●企業理念

●求める人物像

育児休暇取得率
    　　 （前年度実績）

（女性の場合）100％
男性の取得実績あり

昇給 年１回　４月

所定外労働時間
           　　（月平均）

30時間

●事業内容

　困難に直面してもポジティブに捉え、克服していけるバイタリティ、周
りの人間を繋ぎ、動かしていくコミュニケーションスキル、そして新しい
ことにチャレンジする好奇心を持った方。
　
　選考においては、学校の種別・学業成績・特定資格の有無など、過
去の定形スペックは、重視しません！これまでの経験よりこれからの
『のびしろ』を評価します。

●募集概要

勤務時間
8：00～17：45
※事業所により異なる

平均年齢 43.5歳（23年4月実績）

共済組合(社員互助会)・慶弔見舞金制度・住宅
資金貸付制度
団体定期保険(会社が拠出し、社員やその家族
が保険金を受け取る制度)
マイカー保険割引制度・グループ保険
社宅制度
住宅手当・勤務地手当・寒冷地手当・通勤手
当・時間外手当・営業職手当

各種保険、手当等

第一貨物 株式会社

URL  https://www.daiichi-kamotsu.co.jp/

E-Mail  saiyou@daiichi-kamotsu.co.jp

〒990-0033　山形県山形市諏訪町二丁目1番20号

TEL 023-623-1411　FAX 023-623-1424

賞与 年２回　７月　１２月

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

7.5日（２２年実績）

年間休日 123日

●待遇／福利厚生


