
業種 建設業（電気設備工事業）

代表者　　　 代表取締役　會津　圭一郎

資本金 7500万円

創立（設立）　　 1947年4月

生産・販売高（年）　　 106億6800万円

従業員数　 総数369名（男性314名、女性55名）

hukurikousei

●事業内容

総合電気設備工事業

（事業品目）電気設備工事、情報通信工事、空調・給排水衛生設備

工事、融雪設備工事、防犯設備工事、消防設備工事、制御・計装工

事の設計施工および保守管理、他

●会社の概要・特色

【経営理念】

地域と共に発展し、企業を永年に存続する為に

　一、技術の研さんに努め、顧客の為に働きます

　一、安全第一に徹し、収益の向上を図ります

　一、社会に貢献し、社員の幸福を守ります

E-mail：jinji@tohoku-denka.co.jp　　TEL：023-623-0611

担当部署：人事労務部　担当者：人事労務課　菊地　美咲

ご依頼の都度、説明会を開催いたします。

お気軽にお問い合わせください。

　当社は、ご家庭のコンセント増設や照明器具の交換などの小規模

な電気工事から、公共施設や道路・トンネル照明、オフィスビルなど

の大規模な電気工事により社会インフラ整備の一翼を担っていま

す。また、エネルギーのスマート化の現在、省エネ提案だけではな

く、賢いエネルギーの使い方のコンサルティングを行うなど、『電気

のコンシェルジュ』として技術とサービスを幅広くご提供しています。

　また、女性社員の活躍推進が評価され『山形県労働局長優良賞』

や『山形県ワーク・ライフ・バランス優良企業知事賞』など受賞してお

り、従業員の就業環境の整備にも努めています。『健康経営優良法

人ブライト500』にも認定されています。

勤務時間 8：00～17：30（休憩120分）

平均年齢 39.9歳

健康保険・雇用保険・厚生年金保険・企業年金
基金・慶弔見舞金制度・作業服貸与制度・退職
金制度等

各種保険、手当等

●会社の概要・特色募集概要

●職種

・技術職：（電気・空調）工事、設計・施工管理

・技術事務職：CAD製図・庶務等

●採用人数：20人

●勤務地

・山形県内13カ所・宮城県2カ所（仙台市・石巻市）・福島県1カ所（郡山市）

●待遇／福利厚生

●企業（法人）からのメッセージ

初任給 四大卒　　　　 　：210,000円

短大・専門卒　 ：185,000円

高卒               ：175,000円

昇給 年1回

所定外労働時間
           　　（月平均）

17.2時間

育児休暇取得率
    　　 （前年度実績）

男性：40％　女性：100％

東北電化工業 株式会社

URL  https://www.tohoku-denka.co.jp

E-Mail  jinji@tohoku-denka.co.jp

●経営方針

〒990-2435   山形県山形市青田三丁目9番18号

TEL 023-623-0611　　FAX 023-623-0617

賞与 年２回（７月・12月）

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

10日

年間休日 105日（当社カレンダーによる）


