
業種 電気機械器具製造業

代表者　　　 代表取締役 兼 社長執行役員　髙島　直人

資本金 40億円

創立（設立）　　 1966年8月

従業員数　 <単独>  272名

hukurikousei

　・世の中の動きに目を向け新しいことに挑戦する人

　・変化を恐れず何事にも前向きに取り組む人

　・何事も自分事として考え、行動する人

常に新しいことに挑戦していく、

業界の「パイオニア」で成長をしていきませんか？

●企業（法人）からのメッセージ

私たちが目指す「ものづくり」とは、ものをつくるということだけではな

く、一つの常識にとらわれず、常に原点を見直し、従業員一人ひとりの

技術やアイディアから新しい価値を生みだし、お客様へ「感動」を提供

するということです。

文系、理系問わず多くの先輩社員が活躍しています！私たちと一緒に

チャレンジしてみませんか？

東北パイオニアはパイオニアグループの企業理念である「より多く

の人と、感動を」のもと、イノベーションに挑戦し続ける企業体を目

指しています。当社は、カーエレクトロニクスのスピーカー分野にお

ける日本屈指の開発型企業として世界からの注目と信頼を得てき

ました。

これは創業以来、真摯に「音」に向き合い、「音」にこだわり、そして

「音」を知り尽くしているからこそ実現できる事です。東北パイオニア

は、世界中のお客様が私達の製品を通じてこれまで以上に、たくさ

んの「感動」を提供できる企業を目指し、これからも挑戦していきま

す。

制度

健康保険組合、厚生年金保険、雇用保険、
企業年金(確定給付企業年金・確定拠出年金)、
労災保険、団体保険、慶弔見舞金、
災害補償金、財形貯蓄、社員購入割引、他

●求める人物像

手当
通勤手当、住宅手当、家族手当、役付手当、
時間外手当、他

勤務時間 8：30～17：15（フレックスタイム制度あり）

平均年齢 46歳

スピーカー/アンプ、スピーカー用振動板、樹脂成形・プレス部品、

金型、音響ソフトウエアなどの開発・設計から製造販売まで

●企業理念

育児休暇取得率
    　　 （前年度実績）

女性100％、男性0％

年1回（4月）

所定外労働時間
           　　（月平均）

22時間

賞与 年2回（6月、12月）

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

12.9日

年間休日 124日

●募集概要

◆職種：技術総合職　　事務総合職

◆募集学科：

　・理系：電気・電子系、情報工学系、機械工学系、プロダクトデザ

            イン他

　・文系：全学部全学科

◆勤務地：本社（山形県天童市）

◆勤務時間：8：30～17：15　※実働7時間45分（休憩60分）

◆選考ステップ：詳細は決まり次第、改めて広報いたします。

　　　　　　　　　　大まかな流れとなります。

会社説明会 → 書類選考（OpenES/エントリーシート） → 一次選考

（筆記試験・面接） → 二次選考（役員面接） → 内定

東北パイオニア株式会社

人事課　吉田

ＴＥＬ ： 023－654－9105

Ｅ‐Ｍail ：

 jinji.www_tpc@post.pioneer.co.jp

東北パイオニア 株式会社

URL : http://pioneer.jp/topec/

E-Mail : jinji.www_tpc@post.pioneer.co.jp

〒994-8585　山形県天童市大字久野本字日光1105

TEL 023-654-9105　　FAX 023-653-8151

●待遇／福利厚生（2023年実績）

●事業内容

初任給
修士了 256,000円  　大卒 232,000円

昇給


