
業種 情報通信業

代表者　　　 取締役社長　久能　敏光

資本金 2,590万円

創立（設立）　　 1995年12月12日

生産・販売高（年）　　 3億3,000万円(2023.03）

従業員数　 総数39名（男性28名、女性11名）

hukurikousei

●求める人物像

各種保険、手当等

健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金、

教育研修制度、資格取得奨励制度、健康診断・

検診制度、通勤手当、住宅手当、扶養手当、

時間外勤務手当　他

■金融システム

福島銀行の基幹系業務システムの開発拠点として、追加開発や個

別業務パッケージの開発、制度改正等に伴う開発および現行保守

作業を行っています。また、これまで様々な銀行の基幹系業務シス

テムに携わった経験を活かし、他の金融機関のシステム開発支援

や保守支援なども行っています。

■システム開発支援

これまでに携わった個別業務パッケージの開発等で培った経験と知

識を活かし、金融機関以外のお客様の情報システムの開発・構築

の支援を行っています。

●企業理念

株式会社 東北バンキングシステムズ

●待遇／福利厚生

●事業内容

昇給 年1回

所定外労働時間
           　　（月平均）

9.5時間（2022年度）

育児休暇取得率
    　　 （前年度実績）

33%（女性取得率100%　2022年度）

初任給

大学院了 ： 210,200円　　（2023年4月実績）

大　　　卒 ： 205,000円

短大・専門卒 ： 174,000円

○コミュニケーション能力が高い人

○楽観的で好奇心が旺盛な人

○環境の変化に柔軟に対応できる人

URL  https://www.tb-system.co.jp

E-Mail 　saiyo.mail@tb-system.co.jp

●企業（法人）からのメッセージ

〒990-0023　山形市松波四丁目1番15号 山形県自治会館4F

TEL 023-674-7541　　FAX 023-629-7033

賞与 年2回

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

13.5日（2022年度）

年間休日 約120日

勤務時間 8:40～17:10 （休憩60分）

平均年齢 38.3歳（2023年4月現在）

当社は、1995年12月の設立以来、一貫して金融システム開発・保守に

携わっており、情報技術と金融業務知識を兼ね備えたスペシャリスト

集団です。

金融機関を中心としたお客様へ最適なソリューションの提案、高品質

な技術や情報の提供を通じて、常に満足頂けるITサービスの提供を

行っています。

現在は、福島銀行の基幹系システムの開発・保守をメイン業務に、全

国の金融機関のITプロジェクトにも積極的に参加し、金融システム開

発により培ってきた高度な情報技術と豊富な業務知識をもとに高品質

なサービスを提供しています。

当社メンバーはＩＴの知識があって入社してきた人もいますが、そうでな

い人もたくさんいます。

知識がなくても興味とやる気があれば、社内にはサポートする体制が

ありますので知識をつけどんどん成長することができます。

最初は少人数のプロジェクトで簡単なプログラミング作業やテスト作業

から入ってもらい、プログラム設計、システム設計と順を追ってお任せ

します。

システム開発に興味のある方、ものづくりに興味のある方、当社で働

いてみませんか。

■ビジョン

全国のフィールドでお客様に信頼される金融サービスを提案・提供

することにより、当社の企業価値向上を目指していくことは勿論のこ

と、その培ってきたノウハウを幅広い分野のお客様にも提供し、地

域社会とお客様の発展に貢献していくことを目指します。

■経営理念

　◇お客様の事業繁栄と社会貢献に努めます

　◇活力ある企業風土を確立します

　◇企業価値の向上に努めます

●募集概要

■募集する職種 ： プログラマー、システムエンジニア

■選考方法 ： 面接、プログラマー適性試験、一般常識試験

　　　　　　      ※学部／学科・経験にとらわれず、面接と適性試験を

                      重視した採用を行っています。

■提出書類 ： 履歴書、成績証明書、卒業（見込）証明書

　　　　　　　    ※その他必要な書類がある場合は、選考時に

　　　　　　　　     ご案内いたします。

■応募資格 ： 大学院、大学、短期大学、専門学校（2年制、3年制、

　　　　　　　　　4年制）　卒業見込みの方

　　　　　　    　 または　大学院、大学、短期大学、専門学校（2年

　　　　　　　　　制、3年制、4年制）　卒業の方（卒後３年以内）


