
業種 製造業

代表者　　　 代表取締役社長執行役員　塚田　莊一郎　　

資本金 14憶74百万円

創立（設立）　　 昭和23年7月　

生産・販売高（年）　　 518億円（令和5年3月期）

従業員数　 1,871名（男性854名、女性1,017名）

hukurikousei

●募集概要

営業部門：企画提案型の商品説明（給食・外食・惣菜・健康分野）

生産部門
　製造：生産管理、品質・衛生管理、工程・ライン管理、商品試作
　技術：生産設備構築、ＦＡ化推進、設備管理、ライン保守

開発研究部門：商品開発・試作、加工技術、新素材研究

品質保証部門：品質保証、品質管理、微生物検査、分析

管理部門：経理・財務、総務・人事、情報システム管理

 「食事」は年に１，０００回、きわめて日常的です。しかし、気づかぬ内に

体に心に大きな影響を与えています。この食事を支えているのが、食材

として私達の製品です。

日東ベストには、商品を開発する人、製造する人、商品を製造する為に

機械の整備等をする人、販売する人、そのために皆を支える人、いろい

ろな仕事が待っています。分野問わず、「食」に興味のある方お待ちして

います。

担当者・連絡先

本社　総務人事部　熊谷・内田

　　　　　ＴＥＬ　0237-86-2100

『調理済冷凍食品、チルド食品、レトルト食品、缶詰、日配食品の製

造販売』

事業の大きな柱は業務用の調理済冷凍食品の製造と販売です。中

でも、トンカツ、牛丼、ハンバーグは業界トップクラスの販売量を維持

しています。

また、カロリーコントロール食やアレルギー対応食、介護支援食と

いった、健康と安全安心をテーマにした商品開発を推進するととも

に、地域の産物を原料に使った商品開発にもチャレンジしていま

す。

●企業理念

【社是】
　我が社の目指すところは食品産業の分野において広く社会に貢
献し永続と繁栄のもとに企業を構成する人々の理想を実現すること
にある。

【日東ベストの任務】
　『快適』な食生活の実現に役立つことです。
快適とは、安全をベースに、美味・簡便・健康です。

【シンボルマーク】

　日東ベストのシンボルマークは「和」を表す円形をモチーフとし、内
部には「芽」をデザインし、食品にとって大切な「みずみずしさ」、また
企業にとって大切な「新しい発想の芽」を表現しています。

①変化に対応できる人＜Change＞
　事業、商品、分野、組織、規程、行動等、めまぐるしい環境変化に応じ
て、自らを変化させることができる人。

②積極的に挑戦できる人＜Challenge＞
　挑戦する機会を自ら求め、積極的に新しい環境を切り開き、粘り強く行
動できる人。

③思いを共有できる人＜Communication＞
　情報を、心で聞いて、その思いを理解でき、伝える時は、迅速に、明確

に、繰り返し伝えることができる人（誠心傾聴、迅速伝達、徹底確認、当
事者意識）

借上げ社宅制度、事業所内保育園、社員食堂、
通信教育制度（優秀修了の場合100％会社負
担）、資格取得支援制度（費用会社負担）

福利厚生、その他

各種保険、手当等
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、財形制
度、住宅手当、時間外労働手当、通勤手当等
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●求める人物像

●事業内容

初任給 ２１２，５００円（大卒）

昇給 年１回（４月）

所定外労働時間
           　　（月平均）

１０．８時間

育児休暇取得率
    　　 （前年度実績）

100%

勤務時間

日東ベス ト 株式会社

URL： https://www.nittobest.co.jp

E-Mail ： infojj@nittobest.co.jp

●企業（法人）からのメッセージ

〒991-8610   山形県寒河江市幸町4-27

TEL 0237-86-2100　　FAX 0237-86-3172

賞与 年2回（７月、１２月）

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

１５日

年間休日

●待遇／福利厚生


