
業種 電子機器の設計・製造・販売

代表者　　　 代表取締役社長　木村 真一

資本金 15億円

創立（設立）　　 1979年10月

生産・販売高（年）　　 99億5500万円（2022年3月期）

従業員数　 総数597名（男性345名、女性252名）

hukurikousei

社会保険完備、財形預金、退職金(確定拠出年

金、確定給付企業年金)、育児休業、介護休業、

看護休暇、団体扱い生命保険・損害保険、定期

健康診断、各種手当（通勤手当、時間外勤務手

当、休日勤務手当、食事手当 他）

各種保険、手当等

●募集概要

＜技 術 職＞
　 生産技術：　　生産設備の開発・設計 、治工具設計、基板設計
                 　　 生産システム構築　等

　 品質技術：　　新製品の工程設計・立上げ、製品の品質管理
                 　　 品質情報分析・不良解析　等

＜スタッフ職＞　生産管理、事業管理、資材購買、総務人事　等
 
※ 応募についての詳細は「マイナビ」「リクナビ」をご確認下さい
　　エントリーお待ちしております！

●企業（法人）からのメッセージ

●経営理念

【コンシューマ製造技術部　（2020年 入社）】

ネットから様々な情報が得られる世の中では有りますが、そこから自

分としっかりマッチするかどうかの見極めが必要です。企業説明会や

インターンなど、直接会社の人と関われる時間を作れる時は作って、

実際に見て・聞いて・感じて、自分が活躍できるイメージを持てることが

大切だと思います。そういったイメージが就職後にも活かせるはずで

す。まずは自分のことをよく理解し、就職活動頑張ってください！

◆ 「ものづくり」に情熱を抱く人材

◆ 何事にもチャレンジし続ける意欲ある人材

◆ チームワークを大切にし、チームに貢献できる人材

●担当者

山形カシオ　総務部人事課

【採用担当】　安孫子 / 岸

E-Mail：　ml_graduate_inq-yam@casio.co.jp

初任給（基本給）
（2023年4月実績）

256,000円 大学院卒

234,000円 大卒/高専（専攻科）

201,500円 高専（本科）

●求める人物像 ◆◇　先輩社員からのメッセージ　◇◆

当社はカシオグループ国内唯一の生産拠点、また海外拠点を指導す

るマザーファクトリーとして、グループの生産中枢を担い、最先端の

CASIOブランド商品を世界中に送り出してきました。「先進のデジタル

エンジニアリングとクラフトマンシップの融合」が当社のものづくりのこ

だわりであり、その価値を高めるため、従業員一人一人が技術・技能

の更なる高みを目指し取り組んでいます。

「創造 貢献」

世の中にない斬新な働きを持った製品を提供することで、社会に貢献します

■ 高額アナログウォッチ、プロジェクター、ハンディーターミナル等の製造

■ カシオグループ海外拠点の生産・技術支援

■ 超精密金型およびプラスチック成形品の開発・製造

育児休暇取得率
    　　 （前年度実績）

女性100％　男性60％

勤務時間 8：30～17：10　（休憩55分）

平均年齢 47.1歳（2022年10月時点）

17.2日（2022年度実績）

年間休日 129日（2023年計画） ※一斉有休5日含む
●事業内容

所定外労働時間
           　　（月平均）

4.0時間（2022年度実績）

●待遇／福利厚生

昇給 年1回（4月）

賞与 年2回（6月、12月）

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

山形カシオ 株式会社

〒999-3701   山形県東根市大字東根甲5400-1　　

TEL 0237-43-5111　　FAX 0237-43-2577

URL 　　　 　https://www.yamagata-casio.co.jp/

E-Mail 　　　ml_graduate_inq-yam@casio.co.jp
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