
業種 福祉

代表者　　　 理事長　　細矢　正利

創立（設立）　　 1997年11月

従業員数　 総数158名（男性39名、女性119名）

hukurikousei

昇給 年１回定期昇給あり

年間休日 １１７日（2023年度）

社会福祉法人 やまがた市民福祉会

URL https://www.y-shiminhukushikai.org/

E-Mail　mail@tokami.org

〒990-2342   山形県山形市富神町6　　

TEL 023-646-5050　　FAX 023-646-5051

●企業（法人）からのメッセージ

●事業内容 所定外労働時間
          　（月平均）

平均４時間

育児休暇取得率
育児休暇後復帰率

１００%（2023年度）

【高校卒業後に就職した場合】
　資格なし：固定給　137,700円
　資格あり：固定給　143,400円

【各種手当て】
通勤手当：交通手段と距離に応じて　上限18,400円まで
夜勤手当：4,000円/回　　住宅手当：最大25,000円/月（該当者）
扶養手当：2,000円～/月（該当者）
※介護職員処遇改善手当：27,000円/月
※介護等特定処遇改善手当：8,800円/月
※介護職員等ベースアップ等支援加算：4,900円/月
　　　　　　　　　　　　　　　　　　（※印は制度改定により変動します）

●企業理念

「自分たちが入りたいと思う施設をつくろう」という想いから始まり、

ユニットケアという言葉すらなかった当時、多くの方々の協力のも

と、そのモデル的施設を立ち上げることができました。変わりゆく社

会の中でも、その時の想いは変わらずに持ち続けています。

【事業理念】

◯利用者の人間としての尊厳を守るとともに、基本的人権の徹底擁

護に基づく介護及び援助を実践し、ノーマライゼーションを推進しま

す。

◯利用者は、施設及び各事業所の主人公であって、その主体と自

立・自律の意思は第一に尊重されます。

市内２カ所に拠点をもち、それぞれ地域の特性を活かした支援事業

や介護事業を行っています。

年を重ねても望む暮らしができるよう、高齢者一人ひとりの幸福実

現と、すべての人が社会の主人公として安心して暮らすことができる

豊かで平和な社会の実現に貢献していきます。

賞与
年２回　（2022年度実績4.00月分）
※所持資格により査定あり

介護未経験の方も安心して働くことができる職場作りに取り組んでいま
す。
資格取得を応援する研修や経験（在籍）年数に応じた研修なども行って
います。

【人材育成について】
〈採用１年目までの研修〉
　着任時研修Ⅰ・Ⅱ（介護技術研修含む）、３ヶ月目研修、６ヶ月目研修

〈経年次研修〉
　３年目研修、５年目研修、１０年目研修

【資格取得支援について】
〈スキルアップ研修〉
　資格取得に向けた講座（介護福祉士、社会福祉士、介護支援専門員等）

〈スキルアップ支援〉
　・資格取得時やスクーリング時の勤務調整

　・研修費等貸付制度あり

　　　　　　　　　　　　　　Ｆａｃｅｂｏｏｋもご覧下さい→

有給休暇（年平均）
特別休暇

平均取得日数８日
リフレッシュ休暇４日（入職直後から取得可能）
結婚・忌引・出産・育児・介護など

主な勤務シフト

平均年齢

●待遇／福利厚生

全職員４２.６歳
介護職員３３．８歳

●求める人物像

早勤・日勤・遅勤・夜勤
（具体的なシフトは事業所によって異なります）

★人権感覚にすぐれ豊かな感性をもつ人

★科学的、理論的思考ができる人

★社会のしくみや動き、歴史について科学的にとらえることができる人

★チーム労働の中で成長できる人

★ソーシャルアクションをおこせる人

職員一人ひとりが自分の特性を活かしつつ、日常の業務と事業理念を

結びつけて働くことを大切にしています。

●募集概要

●介護職員

　事業理念にもとづき、利用者の意思を尊重した介護と支援を行い

ます。また、地域とのつながりや交流を大切にし、地域に出向いて

の活動を行います。

　・夜勤あり

　・法人内の異動あり

　　　　　　※詳細はお問い合わせください

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　人材募集担当：温井（ぬくい）

とかみ共生苑

あかしや共生苑


