
業種 卸売業

代表者　　　 代表取締役　清野　寿啓

資本金 8,760万円

創立（設立）　　 昭和27年（1952年）3月1日

生産・販売高（年）　　 170億円（2022年度）

従業員数　 総数311名（男性234名、女性77名）

hukurikousei

　

●企業理念

●募集概要

育児休暇取得率
    　　 （前年度実績）

女性100％（１名中、１名）
男性 20％ （５名中、１名）

≪経営理念≫
社是　一、公明正大の精神
　　　　一、和親協力の精神
　　　　一、顧客奉仕の精神

信条　我等は文化商品を通じて
　　　　　　　社会生活の改善と向上に寄与せんことを期す

フィロソフィー　Produce　Your　Life

「Produce Your Life」を目指す姿として、私たちが持つ信頼、安全、
品質、価値をもとに、最先端の技術を駆使して、わくわくするような
未来をイメージし、お客様視点で豊かな暮らしの創造と社会の発展
に寄与する、価値ある提案を続けてまいります。
社員一人一人が夢と希望に満ち溢れ、新たな価値の創造を通じて、
それぞれの才能ある個性が輝きを増し「よりかけがえのない存在」
へと成長し続けることを目指します。

■自主性・主体性のある方 【指示待ちにはならない】

■協調性のある方 【チームとして目標をクリア】

●企業（法人）からのメッセージ

２０２２年３月に創立７０年を迎えた当社は、パナソニック製

品を中心に、家電製品、太陽光発電設備などの電気設備

や住宅設備、ビジネスソリューション、防災設備、サウナ、ｅ

モビリティなど様々な商材を取り扱い、各社の製品・システ

ムをインテグレートし、安心・安全で豊かな地域社会のイン

フラづくりや先進的なビジネスシーンそして幸せなライフスタ

イルの実現に向けたソリューションコンサルを目指す総合

エンジニアリング商社です。

地域社会に貢献する企業として「真の豊かさ」が実感できる

快適なくらしの環境を、商品・システムを通じてお届けしま

す。

各種保険、手当等 健康保険・厚生年金・雇用・労災・積立金制度など

勤務時間 １日所定労働時間　７時間４５分

平均年齢 ４５歳　（正社員）

●求める人物像

●待遇／福利厚生

●事業内容

初任給 基本給（四大卒）２０５，０００円　（各種手当あり）

昇給 年１回

所定外労働時間
           　　（月平均）

約２０時間

営業職 ： 当社の扱う製品、システムなどの提案営業

技術職 ： システムインテグレーター、施工管理エンジニアなど

山形パナソニック 株式会社

URL　　 　https://y-panasonic.co.jp/

E-Mail 　

〒990-2401　 山形県山形市平清水1-1-75　

TEL 023-622-5402　　FAX 023-625-7443

賞与 年２回　（２０２２年度実績　４．６５ヶ月）

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

平均７日取得　　ワクチン接種休暇あり（有給）

年間休日 １２５日（２０２２年度）

【エレクトリックアプライアンス】

　　　　家庭電化製品、オーディオ&ビジュアルなど

【ＩＣＴソリューション】

　　　　情報通信設備、ＩＣＴ教育機器、ＩＣＴ関連機器など

【ビジネスソリューション】

　　　　放送設備、映像設備、音響設備、複合機など

【エレクトリックファシリティ】

　　　　太陽光発電システム、照明設備、電気工事器具など

【ハウジングソリューション】

　　　　住宅設備、空調設備、リフォームなど

【ｅモビリティ】

　　　　電動自動車、電動バイク、電動アシスト自転車など

【エンジニアリング&カスタマーサービス】

　　　　設計、施工、修理、保守メンテナンスなど


