
業種 ドラッグストア・調剤薬局の運営

代表者　　　 上畑　日登美

資本金 4,000万円

創立（設立）　　 1952年8月

生産・販売高（年）　　 128億3,000万円（2023年2月期）

従業員数　 総数584名（男性147名、女性437名）
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【職種】

◆総合職・・・ドラッグストアの店長候補として販売業務全般（レジ接

客・商品管理・売場管理・在庫管理）を学びます。店長へ昇格した

ら、店舗管理や人材育成の業務に携わります。その後、エリアブ

ロック長（店舗巡回・業務改善指導）や、本部専門職（商品部・店舗

運営部・管理部等）へ適性により配置転換があります。

◆薬剤師職・・・調剤薬局の薬局長補佐として調剤業務全般を学び

ます。薬局長へ昇格したら店舗管理や人材育成の業務に携わりま

す。その後、エリアブロック長や本部専門職（薬剤仕入・薬剤師採

用・社員教育等）への適性により配置転換があります。

【勤務地】

　山形県・宮城県の店舗所在地および本部（山形市）

　　――地域の人々の生活の質の向上を実現する――

　当社は昭和27年、東根市神町にて小さな薬局としてスタートしまし

た。現在は75店舗と店舗を拡大しておりますが、企業理念は創業当

時のまま人々の生活になくてはならない「健康」を守るということが

私たちの大きな使命です。

　日常のお客様との何気ない会話の中から病気を予防する糸口を

見つけだし、様々なご提案を行い、お客様の明日への健康へとつな

げる。地域医療の末端を担うという高い志のもと成長を続けていま

す。

株式会社 ヤマザワ薬品

URL :https://www.yamazawa-drg.co.jp/

E-Mail : saiyou@yamazawa-drg.co.jp

●企業（法人）からのメッセージ

●企業理念

〒990-0025   山形県山形市あこや町3-9-3

TEL 023-632-3366　　FAX 023-632-3363

「ヤマザワ」の関連会社として山形県・宮城県に76店舗展開。

①ドラッグヤマザワ

　　  お客様の多様化するニーズに応えるべく、医薬品・化粧品・

　　日用雑貨・食品など豊富な品揃えを目指し、利便性と専門性

　　を追求した店舗です。

②ヤマザワ調剤薬局

　　  高い専門性と地域の人々の信頼を追求し、地域に根ざした

　　「かかりつけ薬局」を目指しています。

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

11日

年間休日 113日

●待遇／福利厚生

●募集概要

勤務時間 8:30～21:30の間で8時間シフト勤務

平均年齢 37歳

●求める人物像

●事業内容

初任給 薬剤師職  285,000円　（四大卒）

総合職　 　190,000円　（四大卒）

所定外労働時間
           　（月平均）

7.1時間

育児休暇取得率
    　　 （前年度実績）

女性100％　・　男性100％

　ヤマザワ薬品は山形県と宮城県に調剤薬局とドラッグストアを展開

し、一医療人として、地域の人々のかけがえのない健康と元気を支え

ています。

　人のために何か役に立ちたいと思っている人は多いと思います。そ

の想いをお客様へのアドバイスとして直接形にできるのが、「カウンセ

リング」です。お客様が何を求めているか会話によって導き出した上

で、悩みや症状の解決策をご提案します。気軽に相談できるスタッフと

お客様の信頼関係を築くために、親切丁寧な応対と専門知識の習得

にも力を入れており、お客様・患者様にさらに愛される店舗を目指して

います。

　私たちと一緒に地域の人々の豊かな日常を支える仕事をしてみませ

んか？

各種社会保険完備、従業員買物割引制度、カ
ウンセリング化粧品割引制度、財形貯蓄制度、
従業員持株会、資格取得支援制度　等

福利厚生

内定者研修、新入社員研修、2年目社員研修、
3年目社員研修、医薬品セミナー、化粧品セミ
ナー、登録販売者養成カリキュラム　等

研修制度

◆積極的にコミュニケーションをとることができる方◆
　 店舗ではお客様・患者様と接する機会がとても多いです。
　 常に相手の立場に立って考え、求めているのものをコミュニケー
   ションの中で導き出していく力が求められます。

◆高い目標の達成に向け、粘り強く取り組むことができる方◆
 　売上目標達成以外にも顧客支持を得るためには地道な取り組み
   も必要です。諦めず、コツコツと努力を続けていける力が求めら
   れます。

◆新しいことに常にアンテナを張り、素直に吸収できる方◆
　 世の中は日々変化していきます。「常識が非常識に、非常識が常
   識に」が起こる時代で、常にアンテナを立て、変化していく日常生
   活に柔軟に対応する力が求められます。


