
業種 建設業/総合工事業/一般土木建築業

代表者　　　 矢口　雅彦

資本金 1,000万円

創立（設立）　　 2008年8月

生産・販売高（年）　　25億291万（令和5年2月）

従業員数　 総数68名（男性46名,女性22名）

hukurikousei

福利厚生

各種社会保険完備

（健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険）

財形貯蓄制度、退職金制度、産前産後休暇制度、

育児休暇制度、定期健康診断（年1回）、資格取得

支援制度、法人会員スポーツジム制度

●企業理念

●求める人物像

○時流に合わせ新しい物やより良い物をいち早く察知し吸収する力が

   ある方。

○指示を待つことなく、自分から仕事を創り出していける方。

○自らを向上させていこうとする意欲・姿勢をもった方。

●募集概要

●募集対象

　2025年3月新規学卒予定者（専門学校、短期大学、大学、大学院）

●募集職種

【住宅アドバイザー（営業職）】

マイホームを希望するお客様へ寄り添い、お客様の夢を実現するため

のトータルサポートを行います。

【建築施工管理職】

お客様のお家が設計図面通り施工されているか管理をします。その他、

施工に必要な部材などの発注、着工からお引渡しまでの工程管理業務

も行います。

【社員大工】

協力業者様とともに現場管理の知識や業務を学びながら新築・リフォー

ムの大工業務を行います。

●募集学部・学科

・住宅アドバイザー：全学部・全学科

・建築施工管理職、社員大工：建築学科・大工学科卒業見込みの方

●企業（法人）からのメッセージ

弊社は山形県内にて一般注文住宅・店舗・アパート等の新築事業、中古

物件のリフォーム及び増改築事業を行っています。創業当時より大手フ

ランチャイズブランド「クレバリーホーム」に加盟し住宅販売を行っており、

2016年1月には自社ブランド「シンプルモダンの家ファミリア」、2019年8月

には自社ブランド「disy-dis busy-」、そして2021年5月には「AXISHOME」

事業部を立ち上げ、幅広い商品展開で住宅提供をしております。その他

2021年8月よりリノベーション事業「リノベ・デザイン」も立ち上げ、より多く

の方の「住」のサポートをする体制を整えております。

●担当者・連絡先

新庄本社：今野 雪世  　０２３３－２８－８５８１

山形支店：宮腰 まい子  ０２３－６７９－５８９４

○家づくりを通して豊かな社会・家庭を築くお手伝いをすることで地域

   に貢献していきます。

○「安心」「安全」「喜び」を常に追求・向上心を持って提案・提供します。

○人とのつながりを大切にして地域に選ばれるプロのサービス企業

   を目指します。

諸手当

車両借上手当、通勤手当、食事手当

固定残業職種手当、通信手当（規定有）

資格手当（規定有）、住宅手当（規定有）

勤務時間

■住宅アドバイザー・建築施工管理職
9：00～17：30（休憩60分)

●事業内容

〇新築住宅事業

　・クレバリーホーム

　・AXIS　HOME（自社ブランド）

　・SIMPLE NOTE

〇戸建住宅のリフォーム・リノベーション事業

　・リノベ・デザイン

〇店舗・アパート等の新築、リフォーム及び増改築

〇中古物件、土地等不動産の紹介

〇不動産相続の相談

有給休暇（年平均） 5日

所定外労働時間
　　　　  　（月平均）

16時間

平均年齢 36.72歳

新山形ホームテック 株式会社

〒996-0021   山形県新庄市常葉町2-36

TEL 0233-28-8581　　FAX 0233-28-8582

URL : http://shinyamagata-h.co.jp

E-Mail : cleverly.saiyou@shinyamagata-h.co.jp

●待遇／福利厚生

勤務地 山形県内（新庄市、天童市、山形市、鶴岡市）

初任給 住宅アドバイザー： 214,120円（大学新卒の場合）

建築施工管理職 ： 206,120円（大学新卒の場合）

社員大工  ・　　　 ： 175,640円（短大卒の場合）

昇給 年1回（3月）

賞与 年3回【7月、12月、2月（業績による）】

■社員大工
8：00～17：30（休憩2時間）

休日

住宅アドバイザー ： 火水（会社カレンダーあり）

他職種 ： 土日祝（会社カレンダーあり）

年末年始休暇、夏季休暇、（年間休日110日）


