
業種 情報通信業

代表者　　　 代表取締役社長　松山 庸哉

資本金 1億円（2023年3月31日現在）

創立（設立）　　 2018年12月20日(創立1979年9月)

生産・販売高（年）　　 19,343百万円（2023年3月31日現在　連結）

従業員数　 総数527名（男性330名、女性197名）

hukurikousei

エヌ・デーソフトウェア株式会社

URL : https://www.ndsoft.jp/ 

E-Mail : saiyo@ndsoft.co.jp

●企業（法人）からのメッセージ

〒992-0479　　山形県南陽市和田3369　　

TEL 0238-47-3477　　FAX 0238-47-3471

賞与 年2回（6月、12月）

有給休暇取得日数
（年平均）

15日（2022年度）

年間休日 125日（2023年度）

●待遇／福利厚生

・介護・福祉業務関連ソフトの開発、販売

・医療関連システムの開発、販売

・受託開発

●事業内容

昇給

初任給

＜基本給＞
　大学卒　　 　 ：202,900円
　大学院卒　　 ：214,900円
　短大・専門卒：175,900円
＜諸手当＞
　地域手当
　※支給額は勤務地ごとに異なります
　　（例）山形：10,000円　関東：45,000円

女性：100％　男性：64.7％（2022年度）

※女性の算定方法：育休取得者数÷出産者数

※産後休暇取得中の女性社員で、翌年度に育休を

   取得した社員も取得者としてカウント

育児休暇取得率
（前年度実績）

平均年齢 39.8歳（2022年度）

9:00～18:00（休憩12:00～13:00）
※開発部門はフレックスタイム制適用

勤務時間

所定外労働時間
（月平均）

13時間（2022年度）

年1回

●企業理念

　当社は、創業以来、介護分野を中心に、福祉、医療などのヘルス

ケア全般にわたるソフトウェア開発メーカーとして、「誰もがすこやか

に暮らせる社会の実現のために」を経営理念に、「お客様第一主

義」に徹し、事業運営に取り組んできました。

　2023年3月にSOMPOグループの一員となり、グループが掲げる

「安心・安全・健康のテーマパーク」の実現に向けて、当社の主力商

品である「ほのぼのNEXT」を中心とした各製品ラインナップの機能

強化、品質向上を図り、より多くのお客様に貢献できる製品、サービ

スの提供に取り組んでまいります。また、現在日本が抱える超高齢

化社会、介護現場における労働力不足などの深刻な社会課題の解

決の一助となるよう、SOMPOグループの介護オペレーターとしての

運営ノウハウ・技術と当社の介護・福祉業務支援ソフトウェアの開

発・展開・運営経験を融合させ、介護業界のDX（デジタルトランス

フォーメーション）を推進する新たな製品とサービスを生み出してま

いります。

●募集概要
　弊社が事業展開している介護業界は、2040年に69万人の介護人材

が不足すると見込まれており、大きな課題を抱えています。当社は、

「誰もがすこやかに暮らせる社会」を実現するために、社会課題を少し

でも早く、確実に解決していく力が必要だと考えています。業界のトッ

プランナーとして、課題解決の先頭に立ち、これからの介護福祉を

引っ張っていける、そんな行動力のある方をお待ちしています。

　＜採用担当＞

　　人事部　人事課　　中川

　　Mail：saiyo@ndsoft.co.jp　　TEL:0238-47-7903

■募集職種（正社員）

　・開発職

　　当社オリジナル介護福祉施設向けのソフトウェアの開発

　・営業職

　　介護福祉施設の業務課題に対応するシステム提案

　・ソリューションコンサルタント職

　　システム導入時のサポートや業務改善に関する提案

　・カスタマーサポート職

　　電話やリモートメンテナンスによる運用サポート

・創造的にチャレンジし続けることができる方

・相手の立場に立ち、誠実に対応できる方

・介護福祉業界を変えたいという情熱を持つ方

各種社会保険（健康保険、厚生年金保険、雇用

保険、労災保険）

役職手当、通勤手当、扶養手当、転勤手当

住宅補助（借上げ社宅）、自己啓発奨励金　他

各種保険、手当等

●求める人物像


