
業種 配電制御システム製造業

代表者　　　 相澤 利雄

資本金 21億2,455万円　

創立（設立）　　 大正15年（1926年）3月1日　

生産・販売高（年）　　 196億640万円（2023年）　

従業員数　 総数773名（男性596名、女性177名）

hukurikousei

●求める人物像

●企業（法人）からのメッセージ

〒999-2293　山形県南陽市小岩沢225番地

TEL 0238-49-2011　　FAX 0238-50-0234

賞与 年2回（7月、12月）

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

13.5日

休日
週休2日制（土、日）・祝日・有給休暇
特別休暇

●待遇／福利厚生

昇給 年1回（4月）

初任給 山形勤務の場合

高卒/月給162,000円  短大卒/月給184,000円

高専卒/月給190,000円  大卒/月給202,000円

院卒/月給209,500円

※給与は職種、勤務地により一部異なります。

配電制御システムの設計、製造、販売及びメンテナンス

●企業理念

株式会社 かわでん

URL : httpｓ://www.kawaden.co.jp/

E-Mail : saiyo@mail-kawaden.co.jp

●事業内容

勤務時間 8：50～17：30（休憩1時間）

平均年齢 38.5歳

所定外労働時間
           　　（月平均）

34時間

・明るく朗らかな人・・・コミュニケーション能力があり、基本である元気

な挨拶のできる人物を求めています。

・常に目的を持って自ら考え行動できる人・・常に目的意識を持ち自ら

考え行動できる挑戦意欲旺盛な人物を求めています。

・相手の立場になって物事を考えられる人・・いかなる仕事においても

『お客さま』あってこそ会社が成り立っていることを忘れず、仕事を通じ

て人格を磨き高め、利他の精神で＜かわでんファン＞を一人でも多く

獲得できる人物を求めています。

当社は専業メーカーにおいて国内トップシェアを誇る創業96年の企業

です。全国各地数々の著名な建築物をはじめ官公庁・自治体の施設、

地域再開発の大型プロジェクトなどを『KAWADEN配電制御システム』

が陰ながら支えています。

皆さんの熱い熱意をぜひ「かわでん」で 発揮し、業界のオンリーワン

企業をともに目指しましょう。

経営理念『電気に生きる―電気と共に発展する社会と共生し、人び

との暮らしに貢献する』は、当社の基本精神として今日まで脈々と

受け継がれ、今なお、かわでんの変わることのないポリシーです。

●募集概要

募集職種：総合職(営業系・製造系・技術系・事務系）

営業系→技術的な顧客との打合せ等(営業技術、営業開発、設計)

【勤務地：北海道・東北各地、東京、関東（東京以外）、関西、九州】

事務系→総務、経理、経営企画、営業アシスタント、

　　　　　  社内システムの構築等

【勤務地：本社（南陽市）、東京本社】

製造系・技術系→設計、生産管理、生産技術、品質管理、

　　　　　 社内システム開発、製造

【勤務地：山形工場(南陽市）、九州工場（佐賀市）】

各種保険、手当等 健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険


