
業種 仮設足場の施工技術サービス付きリース

代表者　　　 代表取締役　今野　修

資本金 1,000万円

創立（設立）　　 1991年3月

生産・販売高（年）　　 18億3,180万円（2023年2月期）　

従業員数　 総数203名（男性182名、女性21名）

hukurikousei

●募集概要

各種保険、手当等

健康・厚生・雇用・労災保険加入

時間外手当、通勤手当、住宅手当、家族手当、

単身赴任手当、役付手当、その他 賃金規程に

より各種手当・補助制度あり

勤務時間
8:30～17:30（休憩60分）
※施工は 8:00～17:30（休憩90分）

平均年齢 35.1歳

●求める人物像

●待遇／福利厚生

●事業内容

昇給 年1回（3月）

所定外労働時間
           　　（月平均）

12時間

①営業　2名
・勤務地　 ：山形県、宮城県、新潟県のいずれか
　　　　　　　※相談のうえ決定
・必要資格：普通自動車運転免許（AT限定不可）

②セイフティービルダー（施工）　4名
・勤務地　 ：山形県、宮城県、新潟県のいずれか
　　　　　　　 ※相談のうえ決定
・必要資格：普通自動車運転免許（AT限定不可）

③一般事務　1名
・勤務地　 ：庄内営業所（山形県三川町）
・必要資格：普通自動車運転免許、日商簿記3級以上

④管理部スタッフ（全社の総務・経理）　1名
・勤務地：　 本社管理部（山形県南陽市）
・必要資格：普通自動車運転免許、日商簿記3級以上

◆チームで達成感を味わえる職場◆

私たちの仕事は基本チームプレイです。営業所単位での売り上げ目標

を掲げ、目標達成に向けて各営業所がチーム一丸となって取り組みま

す。営業所内では、営業・事務・施工全ての職種が協力し合って仕事

を進めています。

◆地元にある“絶対なくならない仕事”◆

足場の仕事、その魅力の一つが景気に左右されにくい安定した需要

があること！私たちが扱う仮設物は、建物がある限り需要がなくなるこ

とはありません。

地元で長く安定して働きたいとお考えの方、ぜひ一度、私たちと話をし

てみませんか？

▽お問い合わせいただいた方には、丁寧にやりとりさせていただきま

すので、どうぞお気軽にご連絡ください。

管理部　採用担当　星・広瀬・新開

TEL. 0238-59-1131（平日8:30～17:30）

MAIL. saiyo@central-lease.co.jp

株式会社 セントラルリース

URL : http://www.central-lease.jp/

E-Mail : saiyo@central-lease.co.jp

〒992-0472   山形県南陽市宮内2035-1

TEL 0238-59-1131　　FAX 0238-59-1130

賞与 年3回（8月・12月・2月）　※施工は年2回

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

12日

年間休日 108日

【営業】月給 196,500円 （2024年4月予定）

【事務】月給 184,000円 （2024年4月予定）

【施工】月給 194,400円 （2024年4月予定）

初任給

大手ハウスメーカーから地元工務店、塗装業を主な顧客として、仮
設足場の施工サービス付リース、環境整備品（仮り囲い・簡易トイ
レ）のリースを行っています。
これまで一般住宅からマンションや商業施設といった中層建築、学
校等の公共物件に至るまで、数多くの仮設足場を手掛けておりま
す。

【取引先】
大手ハウスメーカー、地場ゼネコン、地域工務店、ホームビルダー、
リフォーム関連業者

●企業理念

～ セントラルリースの基本理念 ～

○ 仕事を通じて世のため、人のために尽くす

○ 互いに有益になる人間であり、会社である

○ 元気印の会社で、社員・SEと家族の生活向上を実現する

○ 安全を第一と考え、快適な作業環境の提供

当社は、『住宅足場リースから事業領域を拡大し、社員と共に成長

する企業』というビジョンで、山形県、宮城県、新潟県の3県に拠点を

展開しています。

安定した成長を続けており、目立たない業界ですが、地元に密着し

た仕事で、大きな需要が見込める市場もあります。

2021年から公共施設や商業施設など大型物件の受注にも力を入れ

ており、今後もさらに施工物件を増やしてまいります。

・自分で判断し、すぐ行動に移せる方

・コミュニケーションを取ることが好きな方

・前向きな方

「街づくり」と「安全」に関心があり、地元で働くことに強い信念やこだわ

りがある方、「変化」を楽しむことができる方をお待ちしています！

●企業（法人）からのメッセージ

育児休暇取得率
    　　 （前年度実績）

100%


