
業種 福祉介護事業

代表者　　　 理事長　梅津 宏明

資本金 4億4,000万円

創立（設立）　　 1995年7月

生産・販売高（年）　　 12億3,920万円

従業員数　 総数244名（男性58名、女性186名）

hukurikousei

夜勤手当 10,000円/1回（月平均5回程度）

昇給 年1回

賞与 年2回

有給休暇（年平均） 9.7日

勤務時間 週40時間
平均年齢 正職員44.6歳

　ホームページはこちらから→

各種保険等
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
財形制度、退職金制度など

●職場環境

〇施設系サービス

介護老人保健施設、介護付有料老人ホーム、地域密着型特別養護

老人ホーム、グループホーム

〇在宅系サービス

通所リハビリ、通所介護、認知症対応型通所介護、訪問リハビリ、

短期入所、居宅介護支援、自立支援サービス

〇介護予防事業（長井市委託）

元気はつらつ教室、元気はつらつフォローアップ教室

●企業理念と求める人物像

　職員の負担軽減と介護事故防止を目的にロボットを導入しています。

令和4年5月1日放送のYBC「やまがたサンデー5」にて当法人のロボット

導入例が紹介されました。

●企業（法人）からのメッセージ

・正規職員率100％　※65歳未満の介護スタッフの場合

・採用当日から年次有給休暇最大10日付与

・各種特別有給休暇制度あり（長期勤続、誕生日、新型コロナ感染等）

・充実した手当（介護職手当20,000円/月、夜勤手当10,000円/回）

・各種資格取得支援制度あり

・産後職場復帰率100％

・やまがたイクボス同盟加盟

・ライフステージに応じて職場や働き方の選択が可能

「利用者の笑顔が増えること。それが私たち職員の喜びとやりがいにつな

がっています。私たちと一緒に働いてみませんか」

詳しくは法人ホームページをご覧いただくか、直接法人にご連絡下さい。

採用担当：樋口（ひぐち）、土谷（つちや）

採用問い合わせメール：soumu@riverhill.jp

TEL：0238-84-7575　FAX：0238-84-7718

　私たち法人は、『共に創り　共に学び育ち　共に生きる』の理念の

もと、介護サービスを通じて、地域福祉の発展に貢献したいと考え

ています。

　近年、介護業界は「ICTやロボットの導入」、「お世話ではなく自立

支援の重視」など、目まぐるしく変化しています。

　変化に対応できる柔軟な発想力のある方、失敗にめげず粘り強く

行動できる方を求めています。

●募集概要

・介護職：介護福祉士、介護スタッフ

・看護職：正看護師、准看護師

・リハビリ職：理学療法士、作業療法士、言語聴覚士

・栄養調理職：管理栄養士、栄養士、調理師、調理スタッフ

社会福祉法人 長井弘徳会

URL : https://riverhill.jp

E-Mail : jimu@riverhill.jp

初任給
152,000円～182,900円＋諸手当
※職種、最終学歴による

介護職手当
20,000円/月
※資格不問、介護に従事するスタッフに支給

〒993-0061　山形県長井市寺泉3525-1

TEL 0238-84-7575　　FAX 0238-84-7718

●待遇／福利厚生

●事業内容 育児休暇取得率
　　　 　　　（前年度）

100%（男性職員2名取得）

所定外労働時間
　　　　 　　（月平均）

3時間

-移乗支援ロボット-

ベッドから分離すると車椅子にな

る。これまで2人必要だった移乗

介助が1人でも可能に。スタッフ

の足腰への負担も大幅に軽減。

-立位支援ロボット-

リモコン操作で座面が上がって

から前傾する。足腰に不安のあ

る方も1人で立ちやすくなり、ス

タッフの負担も軽減。


