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株式会社 ニューメディア

●待遇／福利厚生

●事業内容

エンジニア職　223,710円
総合職　201,445円

有給休暇取得率 約70％

昇給 年１回（５月）

年間休日
１１5日　（夏季休暇/年末年始休暇/アニバーサ
リー休暇含む）

初任給
(2025年度大卒予定）

賞与 年２回（７月・１２月）

9：00～18：00（休憩60分）　実働８時間

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金　等

所定外労働時間
　　　　　（月平均）

約10時間　働き方改革にも積極的！！

育児休暇取得率
　　　　　（前年度)

100%　男性社員も取得しています。

平均年齢 /
        平均勤続年数

39.8歳 / 8.6年

各種保険

健康経営を軸にした、置き型社食の導入やス
ポーツ施設利用料の補助などにも取り組んでい
ます。
対象者に本人１割負担で住宅を借り上げる住宅
貸与制度や、自社サービス（インターネットやテ
レビなど）の無償モニター制度など、充実した福
利厚生を整えています。

社員研修

【新入社員研修】　入社から３か月間は、米沢、
函館、新潟、福島の４センターを回り、基礎研修
を行います。
その後３ヶ月は総合職は営業研修。エンジニア
職は技術研修を行い、社会人として、NCVの社
員として半年間かけ基礎を学んでいきます。
【その他】自主的な研修受講制度や階層別研修
など社員教育にも力を入れています

●求める人物像

当社は、開局から、数々の変化の中、進化し続けてきました。

これからも日進月歩する中、様々な変化を楽しむことができ、地域の、

会社の、自分の未来を考え、積極的かつ柔軟に行動できる人材を求

めています。

【ケーブルテレビ事業】

「専門チャンネル放送」「高速インターネット接続」「電話」の３サービ

スを主軸とした、お客様の暮らしを快適にするサービスを提供

【システム開発事業】

メディア（放送、インターネット、配信）を軸にした新サービス、新シ

ステムの設計、開発

【メディア事業】

コミュニティチャンネル・コミュニティFMの制作放送

●企業理念

【社訓】　先見邁進　地域密着

【社是】　放送と通信を通じ、地域に夢を提供することを目的に自己

研鑚に努め、物心両面の豊かな生活を創造する。

この社訓社是のもと、地域の未来のためにチャレンジし続けています。

●募集概要

福利厚生

勤務時間

◆募集職種・募集人数
・エンジニア職　１０名
（システムエンジニア・ネットワークエンジニア・放送技術、情報シス
テム）

・総合職　１０名
（マーケティンや営業、管理など、業務全般をジョブローテーション
し、キャリアアップを図ります）
＊アナウンサーの募集はございません

◆募集対象
文理不問、第２新卒・既卒可

◆勤務地
山形県米沢市・北海道函館市・新潟県新潟市・福島県福島市

◆採用フロー
エントリー受付→書類選考→一次選考（集団面接・小論文）→二次
選考（適性検査・成績証明書提出・役員面接）→内々定

●企業（法人）からのメッセージ

「何が面白い？」「何が変わる？」
誰もわからない10年後、1年後の未来、そんな未来を自分たちが作る。
地域の・・・会社の・・・自分たちの・・・あらゆる未来を創造していきた
い。

株式会社ニューメディアは、地域の情報通信基盤として、変化し続けて
きた。テレビ、インターネット、電話、と地域が豊かになるために、サー
ビスを変化させ、さらに、アプリケーション開発にも取り組み、新サービ
スの創出も行っていく。

変化し続けることが会社の財産。
変化を恐れるか、変化を楽しむか、君たちの選択が未来を変える。

とっておきの未来は、今始まろうとしている。

ニューメディア


