
業種 ソフトウェア業

代表者　　　 佐藤　哲郎

資本金 2000万円

創立（設立）　　 1981年10月

生産・販売高 1億1300万円（令和4年度）

従業員数　 総数23名（男性20名、女性3名）

hukurikousei

「好奇心はいつだって、新しい道を教えてくれる」とは、ウォルト・ディズ

ニーの名言として知られる。そんなフレーズを目にして、ふと考えてみ

た。

人に言われた道を歩んだときに失敗しても成功しても、どこかスッキリ

しなかったり、物足りなさを感じるのは、つまり受動的に行動しても得

るものは少ない。たとえ成功が約束されていなくても、ワクワクするも

の、楽しいものが人を動かし、新しい道へと導いてくれるのは、そうい

うことか。

言い換えれば、「好奇心」は自分から踏み出す原動力だ。

日々進歩し続け、社会インフラの１つと認知され、生活に不可欠ともい

えるコンピュータ。

そこに携わる数多くのIT企業の中で、マイ・コンピュータ・ソフトが出来

ることは小さな事かもしれないが、「出会った人の好奇心に火をつけ

る」そんな企業でありたい。

株式会社 マイ・コンピュータ・ソフト

URL : https://mcs-future.com/

E-Mail :e-kaisya@mcs-future.com

〒992-0012   山形県米沢市金池5丁目13－3

TEL 0238-21-5517　　FAX 0238-21-5534

賞与 年2回

有給休暇（年平均） 12日

年間休日 118日

●求める人物像

●待遇／福利厚生

●事業内容

初任給
185,000円
技術手当  10,000円～15,000円

昇給 年1回

所定外労働時間
           　　（月平均）

15時間

育児休暇取得率
             　（前年度）

100%
・ソフトウェア受託開発

・労働者派遣事業（エンジニア派遣）

・Ｗｅｂサイト制作

・スマートフォンアプリ開発

・VTuber事業

●企業理念

【経営方針】

　株式会社マイ･コンピュータ･ソフトは、ソフトウェア、エンジニアリン

　グ、ＩＴサービスによって、お客様へ感動を提供する企業を目指し

　ます。

【社員の行動指針】

　・技術者である前に社会人として行動しよう。

　・プロとしての誇りを持ち、最高の製品、最高の技術

　　最高のサービスを提供しよう。

　・常にベストを尽くし、自らの限界に挑戦していこう。

【今後に向けて】

　ＩＴは進歩が速く変化に富んでいますが、人々の生活に必要不可

  欠なインフラとして大事な役割を担っております。

　我々は、変化を恐れず、自ら変化し続けることで社員と会社の成

  長を図 り、社会に貢献していきます。

基本情報技術者試験合格もしくは同等程度のレベルを求めます。

コミュニケーション力があり、明るく・素直な方、

変化を恐れず挑戦し続ける意欲的な方を歓迎します。

●企業（法人）からのメッセージ

●募集概要

■システムエンジニア

　職務内容：要件分析～設計・プログラミング・開発等、

  一連のＳＥ業務

　基本情報技術者試験合格もしくは同等程度のレベルを求めます。

各種保険、手当等 健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金

勤務時間 9:00～18:00

平均年齢 36.3歳


