
業種 複合サービス事業

代表者　　　 代表理事組合長　若林 英毅

資本金 44億6600万円

創立（設立）　　 平成6年4月

生産・販売高（年）　　 183億5000万円

従業員数　 総数618名（男性307名、女性311名）

hukurikousei

『求める人材』

・コミュニケーション能力が高くチームワークを尊重できる人

・広い視野と倫理観を持って業務を遂行できる人

・常に問題意識と情熱を持って自発的に行動できる人

●企業（法人）からのメッセージ

総合農協

・営農指導事業 ・販売事業 ・購買事業

・信用事業 ・共済事業 ・福祉事業 等

JA山形おきたまは、3市5町からなる広域JAとして、地域に密着し

た総合事業を展開し、地域の皆様の幅広いニーズにお応えしてい

ます。

●企業理念

【 経営理念 】
　農業の振興によって置賜の大地を守り、組合員の創造と参画に
よる魅力ある事業の展開によって地域社会に貢献します。

【基本テーマ】
　生命（いのち）と生活（くらし）を育む力強い置賜農業の発展と、
「農」を基軸とした地域社会への貢献

【 経営方針 】
Ⅰ　農業所得の増大と農業生産の拡大
 
Ⅱ　組合員・地域との共生
　
Ⅲ　経営基盤確立強化戦略

●募集概要

●募集職種：総合職

　　　　　　　　（営農指導・販売・購買・信用・共済・福祉事業 他）

●応募資格：（1）高等学校卒業以上

　　　　　　　　　　　（当年度卒業見込者・既卒者含む）

　　　　　　　　 （2）35歳未満の方

　　　　　　　　 （3）通勤可能な方

●選考方法：履歴書等の提出、能力・適性検査、集団討論、面接

　JA山形おきたまは、米沢牛やぶどう、おきたま米など全国に誇れる

農畜産物を取り扱い、食と農を基軸とし、地域に根ざした組織として

総合事業を展開しております。

　農業・金融・共済・福祉など幅広い事業展開を行うことで、農家の

方、そして農家の方のみならず地域の皆様の生活や暮らしをサポー

トしております。

　さまざま事業の中では、たくさんの出会いと成長の機会がありま

す。お客様の幅広いニーズにお応えすることで「ありがとう」の言葉に

つながり、それが仕事の「やりがい」「誇り」「自信」につながっており

ます。そんな仕事を一緒にしてみませんか。

各種保険、手当等

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保

険、退職金制度、育児・介護休業制度、再雇

用制度、慶弔見舞制度、財形貯蓄制度 等

勤務時間
就業時間　8：45～17：15
   ※業務により変形労働時間制・フレックス
      タイム制導入

平均年齢 39.3歳

●求める人物像

●待遇／福利厚生

●事業内容

初任給 当組合給与規定により支給
（［参考］2024年度より大卒初任給：186,500円）

昇給 年1回

所定外労働時間
           　　（月平均）

9.1時間

育児休暇取得率
    　　 （前年度実績）

100％（希望者全員が希望期間を取得）

山形おきたま農業協同組合

TEL ： 0238-46-3111　　　FAX ： 0238-46-3335

URL ： http://www.okitama-yt-ja.or.jp/

〒999-0121

山形県東置賜郡川西町大字上小松978-1　　

賞与 年2回

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

12日

年間休日
121日（土日祝休みの完全週休二日制）
※業務によりローテーションで休日取得


