
業種 製造業

代表者　　　 代表取締役執行役員社長　川人　英二

資本金 41億円

創立（設立）　　 1885年

生産・販売高（年）　　 連結　718億円（2023年3月期）

従業員数　
全社　3,042名、
鶴岡地区　633名（男性323名、女性310名）

URL https://www.orientalmotor.co.jp/
E-Mail trosaiyo@orientalmotor.co.jp

hukurikousei

●求める人物像

平均年齢

オリエンタルモーター 株式会社

〒110-8536　東京都台東区東上野4-8-1

TEL 03-6744-0411　　FAX 03-5826-2571

賞与 年２回（６月、１２月）

●待遇／福利厚生　

【鶴岡中央事業所】

〒997-0011　山形県鶴岡市宝田1-13-30

TEL 0235-24-1191　　FAX 0235-24-1193

【本 社】 

●企業理念

福利厚生

オリエンタルモーターでは、積極的にチャレンジする姿勢や活動を支援

する風土があり、失敗を恐れず、粘り強く挑戦し続ける人材を求めてい

ます。

初任給
大学卒　    　  202,500円
短大・高専卒　190,200円　　（2023年4月実績）

昇給 年１回（４月）

手当
通勤手当70,000円/月まで実費支給、
ﾌｧﾐﾘｰｻﾎﾟｰﾄ手当1子扶養につき15,000円/月

有給休暇(年平均) 13.8日（2022年実績）

男女100%（2022年度）

勤務時間
8：30～17：15（実働7時間45分）
職場により時差勤務あり

●事業内容

精密小型モーターおよび制御用電子回路などの開発・製造・販売

オリエンタルモーターは、世の中の「動き」を支えるモーターを開発・

製造・販売している企業です。たとえば、駅の自動改札、銀行の

ATMや回転寿司のレーンなどの身近な動きから、病院の検査装置

やスマートフォン・パソコンなどの電子機器に使われる半導体製造

装置、電子部品検査装置といった最先端技術まで、私たちのモー

ターはさまざまなシーンで活躍しています。

産業・医療・食品・交通など、あらゆる分野の時代に応じた動きを実

現するために、私たちは最適な製品を開発し、世界中にお届けして

きました。これからも、新しい動きに応える企業として、社会や産業

の発展に常に関わり続けていきます。

鶴岡地区には鶴岡中央事業所、鶴岡西事業所の２拠点があり、オリエ
ンタルモーター最大の生産拠点となっています。製品の設計・開発から
製造、お客様に製品を出荷するまでを一括で行っているため、学部、
専攻にこだわらず活躍できる幅広いフィールドがあり、さまざまなことに
挑戦できます。

【連絡先】
オリエンタルモーター㈱人事部　八重樫志保
住所 ： 〒997-0011　山形県鶴岡市宝田1-13-30
電　話 ： 0120-47-0231　FAX：0235-24-1193
Ｅﾒｰﾙ ： trosaiyo@orientalmotor.co.jp

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、

財形貯蓄、育休、介護休暇、安心特別休暇、

長期収入サポート制度、社内保険事業部に

よるライフサポート、確定拠出年金制度など

休日 完全週休２日制（土・日・祝日）

夏季・年末年始休暇、慶弔休暇

年間休日2023年度128日

有給休暇 入社時20日付与

所定外労働時間 10.8時間（2022年度月平均）

育児休暇取得率

44.0歳

●企業（法人）からのメッセージ
【職種】

新卒採用：総合職、技術職

中途採用：技術職

【業務内容】

新卒採用：総合職（購買、生産企画等）、技術職（モーター・ギヤ・回

路・制御ソフトの開発・設計、生産技術、情報技術等）

中途採用：技術職（モーター制御用回路、ソフトの開発・設計、社内

システム開発等）

【就業場所】鶴岡地区2事業所（中央・西）のいずれか

【雇用形態】正社員

【学歴】大学、高専、技術短大

【必要な経験等】

新卒採用：不問

中途採用：実務経験者（電気、電子、制御系の知識・スキルがある

方、システムエンジニア）

【必要な免許・資格】特にありません

【採用人数】新卒採用・中途採用：若干名

●募集概要

鶴岡西事業所外観


