
業種 専門店・小売・通信販売・製造

代表者　　　 代表取締役　伊藤　舞

資本金 7,200万（グループ計）

創立（設立）　　 1965年（昭和40年）

生産・販売高（年）　　 非公開

従業員数　 総数100名（男性13名、女性87名）グループ計

hukurikousei

「幸せを生む企業

～身近なところから幸せを創り出し広げられる企業～」

私たちの会社は「幸せを生む企業」ということを企業理念としていま

す。企業はたくさんの人たちに支えられています。私たちは、地域の

文化やもの、出来事の本質的な魅力や価値を見つけ、守り、発信

し、高めていくことを使命とし、その働きにより、お客様、取引先様、

地域住民の皆様、そして家族や友人、一緒に働く仲間といった身近

なところから幸せを創り出し、広げていける企業を目指しています。

職種：【正社員】総合職

勤務地：山形、宮城（本社及び各事業所）

仕事内容：基本的に入社後は店舗に配属、各店舗の特性や商品知

識を深めていただきつつ、適正や志望によってその後の配属先（プ

ロジェクトチーム、店舗マネジメント、商品企画、通信販売、DM・

WEB企画製作、製造管理等）を決定します。

●企業（法人）からのメッセージ

清川屋は創始創業以来350年以上、地域の皆様に支えられながら、茶

屋、旅籠屋から日用雑貨店へと時代とともに業態を変え、今日まで事

業を継承してきました。現在は「清川屋」「ネット清川屋」「茶勘製菓」の

3社で創り出す『特産品文化創造企業』を企業テーマに、地域に根ざし

ながら常にイノベーションとオリジナリティーのある事業展開に取り組

んでおります。創業時より変わらない「もてなしの心」を大切に、お客様

が求めるものを感じながら、これまでにはない新しい価値を創造し、時

代とともに進化し続ける会社でありたいと思います。

株式会社 清川屋

URL 　https://www.kiyokawaya.co.jp/

E-Mail 　saiyo@kiyokawaya.com

〒997-0011  山形県鶴岡市宝田1-4-25

TEL 0235-23-2111　　FAX 0235-24-8666

賞与 年2回

有給休暇取得日数
　　　　　　（年平均）

7日

年間休日 年間107日（希望休制度あり）

●待遇／福利厚生

●事業内容

初任給 大学院卒　　　　195,000円

大卒　　　　　　　185,000円

短大・専門卒　・168,000円

高卒　　　　　　　162,000円

昇給 年1回

所定外労働時間
       　　　（月平均）

2～5時間

育児休暇取得率
  　   （前年度実績）

100%

●募集概要

・本質を深掘りし、魅力を引き出せる人

・日々計画と行動の意識を持ち、仲間と共にスピード感をもって物事を

進めていける人

・集団の中で個の役割を見い出し、当事者意識と共感性をもって行動

できる人

各種保険、手当等
健康保険、厚生年金、労働災害保険、雇用保
険、残業手当、遠隔地手当等

勤務時間
本社／9：00～18：00
店舗／事業所により異なります

平均年齢 37.3歳

●求める人物像

福利厚生
社員割引制度10％～20％（家族にも適用）
看護休暇制度・介護休暇制度あり

私たちの仕事は、すべて”人”との対話からはじまります。各店舗で

異なる特色があり、お客様のニーズも様々です。たくさんの人とのコ

ミュニケーションを通じて、「地域性」「本物志向」「おいしさ」をテーマ

に山形宮城を中心とした東北の特産を活かした商品の販売、企画、

開発を行っています。

　ショップやカフェの運営、パンやサンドイッチ製造など業務は多岐

にわたります。店舗経験や専門知識は必須ではありません。フラッ

トな立ち位置で、仲間たちとコミュニケーションを取りながら物事を

進めていくお仕事です。

●企業理念


