
業種 医療・介護

代表者　　　 理事長　瀬尾　絹子

資本金 1,000万円

創立（設立）　　 昭和45年

生産・販売高（年）　　 5億6,000万円

従業員数　 総数92名（男性34名、女性58名）

hukurikousei●待遇／福利厚生

初任給

医療法人社団 さつき会

〒998-0862　山形県酒田市曙町2-18-6

TEL 0234-22-3885　　FAX 0234-22-5125

URL : http://www.satsuki-ashitaba.jp/index.html

E-Mail :ashitaba@inetshonai.or.jp

看護：198,760円～216,600円

介護：186,940円～189,060円

昇給

賞与

有給休暇(年平均)

年間休日

育児休暇取得率(前年度)

年1回

年2回

5.5日

120日

0.5時間

100%

所定外労働時間(月平均)

●事業内容

●会社の概要・特色

医業、介護

 ・診療所併設型老人保健施設 明日葉

 ・ケアプランセンター　明日葉

 ・グループホーム 明日葉

 ・瀬尾メンタルクリニック

当法人の前身は、昭和45年に酒田市駅東に開業しました瀬尾整形

外科医院です。平成元年医療法人瀬尾整形外科医院に法人化し、

平成6年に医療法人社団さつき会に名称変更いたしました。平成7

年5月1日に開設しました老人保健施設「明日葉」は、初代理事長が

整形外科医師として長年の夢でありました、リハビリテーションを中

心に据えた医療と福祉を兼ね備えた施設として、酒田では最初の診

療所併設型の老人保健施設です。初代理事長の遺志を継承し、

「寝たきりの人は立てるように、立てる人は歩けるように、明日葉の

葉のように明日に向かって今日一日を元気に生きて欲しい」との願

いをこめて、身体の介護、医療、リハビリと共に心温かなサービスを

提供していきたいと思っております。

看護 ：  8：30～17：30、  9：00～18：00
　　　   17：00～ .9：00
介護 ：  7：00～16：00、  8：00～17：00
　 　 　 10：00～19：00、17：00 ～ 9：00

平均年齢

各種保険等

42.0歳

雇用、労災、健康、厚生、

退職金（3年以上）

勤務時間

●明日葉の取り組み

明日葉では、明日葉三原則をつくり、1.明るい笑顔、2.明るい挨拶、

3.明るい声掛けを徹底しております。スタッフも人生の大先輩の方々

を尊敬し、第一にご利用者のご意志と尊厳を大切にし、一日一日を

少しでも生きていて良かったと思えるようにお手伝いいたします。核

家族化が進む中、地域の幼稚園や小学校などと継続的な交流を進

めています。一年の最大のイベントのサマーフェスティバル明日葉

祭ではご利用者様、ご家族様はじめ地域の方々が気楽に参加でき

る祭りとして、定着してきました。老人保健施設として社会的な役割

はもちろんですが、精神科医師をはじめとした専門職スタッフが一

丸となって、心と身体の真のリハビリテーションを提供し、幸齢者を

目指して心に寄り添ったトータル的な支援をしていきます。

●介護の仕事Q&A

Ｑ：求める人材像は？

Ａ：明日葉三原則「明るい笑顔、明るい挨拶、明るい声掛け」を実践で

きる方。

Ｑ：介護の資格は必要ですか？

Ａ：必要ありませんが、資格のない方は入職後に介護職員初任者研

修を受講して頂きます。そのためのシフト調整など、資格取得に向け

た支援を行っています。

Ｑ：配属先は希望できますか？

Ａ：その時の状況によって、各部署への配属が決まりますが、個人の

希望や適性などを含めて検討します。

Ｑ：研修はどのようなものがありますか？

Ａ：入職後の新人研修からスタートし、教育担当者から一人立ち出来

るまで研修を行います。また、月に１～２回程度施設内研修会を行っ

ています。

Ｑ：シフト制はどのようになっていますか？

Ａ：早番、日勤、遅番、夜勤に分かれて勤務して頂きます。お休みは

月１０日程度。夜勤は一人立ち出来るようになってから月４回程度に

なります。

Ｑ：施設を見学をすることは可能ですか？

Ａ：事前にご連絡頂ければ対応可能です。


