
代表者　　　 代表理事組合長　海藤　喜久男

資本金 40億7,909万円

創立（設立）　　 平成7年4月

生産・販売高（年）　　 126億6,395万円

従業員数　 総数384名（男180 名、女性204名）

hukurikousei

庄内たがわ農業協同組合（JA庄内たがわ）

42歳8ヶ月

●募集概要

　職員募集については、大卒・短大卒（６月頃）、専門学校・高校卒

（９月頃）に一般職（営農指導員含む）採用試験を実施しておりま

す。

一次試験（総合適性検査）、面接試験を行っております。

応募手続きについては、ホームページ・農協広報誌・就職情報サイ

ト等で職員採用をお知らせしております。

　ＪＡ庄内たがわ管内では、各地で特色のある米の栽培および生産体

系に取り組んでいます。メダカが生息できる環境で栽培した「めだか

米」や月山の麓で伏流水を使った「月山神米」、生活排水が入らないミ

ネラル豊富な湧き水で栽培した温海地域の「天水田」など。地域特性

を活かし栽培した高品質で良食味、さらには安全・安心な米を「こだわ

り米」と名づけ、消費者の皆さんにお届けしています。

　また、「こだわり米」のほぼ全てが契約販売となり、首都圏を中心に

有利販売を展開。地域独自の付加価値ある農産物の生産・集荷・販

売を行い、生産者の所得向上を目指しております。

各事業における成長戦略及び効率化戦略の確実な実践を通じて、今

後とも「農業者の所得拡大」、「農業生産の拡大」、「地域の活性化」の

実現に取組んでまいります。

●求める人物像

【基本理念】

　私たち庄内たがわ農協は、地域の人々と共に「豊かな農（みの

り）」「豊かな生活（くらし）」「豊かな土地（つち）」を実現するため、つ

ねに期待と信頼に応える新たなJAを目指します。

　【経営指針】

1、自然との共生を図り、安全な農産物を提供します。

２、地域農業の活性化と魅力ある農業経営を追及します。

３、地域・利用者からの「声」を大切にし、満足度の高いサービスを

提供します。

４、夢を描き、未来を担う人づくりをすすめます。

５、公正で誠実な事業を展開し、組織改革を行い、経営を健全化し

ます。

各種保険、手当等
社会保険加入、退職金制度、育児・介護休業、
財形貯蓄制度

●待遇／福利厚生

●事業内容

初任給 当組合給与規程により支給

昇給 年1回

所定外労働時間
           　　（月平均）

6.5時間

育児休暇取得率
    　　 （前年度実績）

100%

勤務時間 8時45分～17時00分

平均年齢

URL : http://www.ja-shonai.or.jp/

E-Mail : tagawa@ja-shonai.or.jp

●企業（法人）からのメッセージ

●企業理念

〒999-7611　山形県鶴岡市上藤島字備中下3-1

TEL 0235-64-3000　　FAX 0235-64-5742

総合農協（複合サービス業）

・信用事業・共済事業・福祉介護支援事業

・営農指導事業・販売事業・購買事業

・ワイン醸造事業・産直事業

【２０２２月山ワイン受賞歴】

●第16回フェミナリ―ズ世界ワインコンクール2022　金賞（2銘柄）

●日本ワインコンクール2022　銀賞・銅賞・奨励賞

賞与 年2回

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

8.7日

年間休日 127日

【役職員行動指針】

１、私たちは、明るい笑顔と心のこもったあいさつから始めます。

１、私たちは、“一人ひとりがＪＡの顔”という意識を持ち、誠実で責任

     ある行動をします。

１、私たちは、社会の一員として地域の活動に参画し、ともに発展をめ

     ざします。

１、私たちは、仕事の質を高めるため、自己研鑽に努めます。

１、私たちは、知恵を出し汗を流し、活力ある職場をつくります。


