
業種 複合サービス業

代表者　　　 代表理事組合長　田村 久義

資本金 52億9,782万円

創立（設立）　　 平成6年4月

生産・販売高（年）　　 81億1,683万円

従業員数　 総数520名（男性271名、女性249名）

hukurikousei

女性（１００％）希望者全員が希望する期間で取得

庄内みどり農業協同組合

URL：　http://www.midorinet.or.jp/

E-Mail ： jinji@ja.midorinet.or.jp

〒998-8510   山形県酒田市曙町一丁目1番地　　

TEL 0234-26-5500　　FAX 0234-26-5562

賞与 年２回

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

８．５日

休日・休暇
土日祝（週休二日制）、年末年始休暇、夏期休
暇、特別（忌引）休暇、年次有給休暇（採用初年
度１０日、４月付与）　等

社会保険完備、育児・介護休業制度、退職金制
度、再雇用制度、慶弔見舞金制度、財形貯蓄
制度、野球部

勤務時間 ８時３０分～１７時００分

平均年齢 ３８歳（正職員のみ）

総合農協（複合サービス業）

・販売事業　・営農指導事業　・購買事業　・信用事業　・共済事業　・福

祉事業　等

農家組合員に関する総合的な事業を行っております。

●企業理念

【 基本理念 】

「自然の恵みと人とのつながりを大切に、農の暮らしの新たな創造によ

り、みどり豊かな地域社会を目指します」

【 基本構想 】

　① 組合員の笑顔のための「ＪＡ事業の展開」

　② 創造的経営改革への挑戦

　③ 地域コミュニティにおけるリーダーシップの発揮

【 経営基本方針 】

　(１) 異常気象に対応し得る技術の平準化と指導力向上と土づくり支援

　(２）米穀集荷体制の強化と米販売の強化

　(３) 土地利用型作物の栽培推進と農業生産拡大による農業所得の増大

　(４) 予約購買の向上を高めた生産資材の安定供給と店舗業務の整備・

        集約

　(５) 地産地消による管内農畜産物の消費拡大

　(６) 金融仲介機能発揮と豊かで暮らしやすい地域共生社会の実現

　(７) 組合員・利用者一人ひとりに寄り添った安心と満足の提供

　(８) 法令遵守の徹底と持続可能な経営基盤の確立

福利厚生等

●求める人物像

●待遇／福利厚生

●事業内容

初任給 当組合給与規程により支給

昇給 年１回

諸手当
通勤手当、家族手当、時間外手当、特殊勤務
手当等

育児休暇取得率
    　　 （前年度実績）

●募集概要

　◆ＪＡ事業全般（総合職）

　 　（１）営農販売事業

　 　（２）購買事業

　 　（３）信用事業

　 　（４）共済事業

　◆応募資格

　 　（１）大学・短期大学を卒業見込み又は卒業した方（満３９歳まで）

　 　（２）高校・専修学校を卒業見込み又は卒業した方（満３４歳まで）

　 　（３）自宅より通勤可能な方。

　◆試験内容

　 　（１）採用１次試験（筆記試験・小論文）

 　　（２）採用２次試験（採用１次試験合格者のみ面接試験）

・向上心を持ち、誠実に仕事に取り組める方

・状況に応じて柔軟に対応できる方

・明るく、何事にも前向きに取り組める方

●企業（法人）からのメッセージ

米どころ庄内平野に位置するJA庄内みどり。

私たちは「農業者と消費者」をつなぐ架け橋として、農業の未来と地域

社会のために様々な事業を行っています。農家、生産者が作る「おい

しい」たべもの。「きれい」な風景。私たちは、その「おいしい」「きれい」

を生み出す農家、生産者の方々を支える地元や地域に密着した仕事

を行っており、地域貢献活動にも積極的に取り組んでおります。

地域の暮らしを支え、農業者と近い距離だからこそやりがいを感じられ

る仕事です。

仕事や子育て、プライベートも充実できる環境です。


