
業種 会員組織制の地域中小企業及び個人専門金融業

代表者　　　 理事長　佐藤　祐司

資本金 44億2,200万円

創立（設立）　　 1926年（大正15年）11月11日

生産・販売高（年）　　 33億4,300万円

従業員数　 総数182名（男性105名、女性77名）

hukurikousei

①礼儀正しく約束を守る

　 基本的なことですが、信用・信頼のベースとなるものです。

②意欲を持ち挑戦する

　 お客さまの悩みを解決するためには、意識と行動力が大切です。

③柔軟な思考で世の中の変化・スピードに対応できる

　 金融業務だけでなく、あらゆる業界情報にアンテナを広げること

   で、内容の濃い提案につながります。

④目標を持ち自己研鑽する

　 資格がなければ販売できない商品もあります。また、FP技能士の

   資格等は説得力のある提案につながります。

このように、仕事を通して自分自身を成長させる機会が数多くありま

す。

最後に、「私たちを育んでくれた地域を未来につなぎたい」と考えている

方、地域とともに成長したい方は、ぜひお待ちしています。

●企業（法人）からのメッセージ

【つるしんは、いつも地域のパートナー】

当金庫は、来るべき創立100年に向けて、「1人の百歩より、100人の一

歩」で地域のために挑戦していきます！

1人でやることは苦しい、しかし、仲間と一緒にやることで乗り切ること

ができることは、たくさんあります。

地域への感謝を伝えるため、そして、お客さまの夢をカタチにするため

に、私たちと一緒に「100年幸せな街づくり」にチャレンジしていきましょ

う！

大（院）卒　200,000円

短大卒　 　180,200円

高卒　　　  160,000円

初任給

　会員組織制の地域中小企業及び個人専門金融業務

　1. 預金業務

　2. 融資業務

　3. 保険窓販業務

　4. 投資信託・国債窓販業務

　5. 内国為替業務　　・・・等

真の地域金融機関として、教育・文化・環境など、地域を育てる取

組みを行うことで、庄内地域の持続可能な発展に貢献します。

●企業理念

【基本方針】
鶴岡信用金庫は地域金融機関に徹し、最高の奉仕と運営とをもっ
て地域社会の反映に貢献する

【基本理念】

・信用・・・健全で安心してご利用いただける”つるしん”

・信頼・・・信じて頼っていただける”つるしん”

・しんきん感・・・地域への感謝・思いやり・親しみのある”つるしん”

【経営理念】

「信用・信頼・しんきん感」の基本理念のもと、「地域の中で最も身近

で、便利で、頼りになる」地域金融機関として評価を得ること

各種保険、手当等
社保・年金・信用金庫年金・退職金制度、扶養手
当、職務手当、時間外・休日勤務手当　ほか

勤務時間 8：20～17：20（休憩1時間、実働8時間）

平均年齢 44.2歳

●求める人物像

就業場所：鶴岡市・酒田市・庄内町
職種：総合職（渉外業務・窓口業務・融資業務を通じて、お客さまの
課題解決）※入庫時は一般職からのスタートです！

採用予定人数：6名

応募資格：大学（院）卒・短大卒・高専　※学卒後3年以内もOK！

エントリー期間：2024年3月1日～随時
エントリー方法：リクナビ2025からのエントリーお待ちしています！

採用担当者：総合企画部 人事企画課　伊藤／阿部
お問合せ先：0235-22-2352（人事直通）
　　　　　　　　s11425014@tsuruoka-shinkin-bank.co.jp

●待遇／福利厚生

●事業内容

昇給 年1回（2022年度実績）

所定外労働時間
           　　（月平均）

7.1時間（2022年度実績）

育児休暇取得率
    　　 （前年度実績）

100%

●募集概要

鶴岡信用金庫

URL  https://www.tsuruoka-sk.jp/

E-Mail  s11425014@tsuruoka-shinkin-bank.co.jp

〒997-0035   山形県鶴岡市馬場町1番14号　　

TEL 0235-22-2352（人事）　　FAX 0235-26-0872

賞与 年3回（2022年度実績）

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

16.4日（2022年度実績）

年間休日 約120日（土日・祝日・12/31～1/3）


