
業種 製造業

代表者　　　 代表取締役社長　渡辺 毅

資本金 9800万円

創立（設立）　　 1955(昭和30)年 9月15日

生産・販売高（年）　　 41億5千9百万円（2022年度）

従業員数　 総数48名（男性38名、女性10名）

hukurikousei

株式会社 テルナイト

URL 　https://telnite.co.jp/

E-Mail 　saiyo@telnite.co.jp

〒998-0064   山形県酒田市大浜1丁目2-14

TEL 0234-33-8811　　FAX 0234-33-1371

賞与 年2回（6月、12月）　2022年度実績6.34ヶ月/年

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

12.9日　（4月入社時14日付与）

年間休日 125日

●待遇／福利厚生

●求める人物像

●事業内容

初任給

大卒・高専専攻科卒　200,600円

高専本科卒　176,950円

高卒　161,650円

昇給 年1回

所定外労働時間
           　　（月平均）

10.7時間

育児休暇取得率
    　　 （前年度実績）

利用者なし

平均年齢 48.4歳

勤務時間

【募集職種】

■泥水エンジニア（技術部）

　勤務地：山形県酒田市

　酒田を拠点に、国内各地の掘削工事現場に出張して技術サービスを

提供する技術職です。現場で１〜２週間の連続勤務の後、振替休日を

組み合わせて１週間程度の休みの繰り返しとなります。

■技術営業（営業部）

　勤務地：東京都千代田区神田神保町

　土木建築工事向けに「泥水調整剤」をご提案します。お客様は土木

関係のゼネコン・施工業者さんが中心。代理店や既存のお客様からの

問い合わせ対応がメインです。

　業界では、泥水（でいすい）は井戸の血液と呼ばれ、掘削工事の

成否に大きく関わる重要な役割を担います。

　また近年では、再生可能エネルギー、CCS事業など、低炭素社会

の実現に向けた様々な取り組みが世界レベルで大きな潮流となっ

ていますが、その中でも当社の役割の重要性に変わりはありませ

ん。

　特殊な事業分野なので、完全未経験から活躍している先輩がほ

とんどです。基礎からしっかりお教えするので、ゼロから「泥水のプ

ロ」へと成長しませんか。

当社は1955年、掘削用泥水（でいすい）調整剤「テルナイト」の製造

販売を目的として誕生しました。

　現在は地下資源開発業界大手２社「株式会社INPEX」、「石油資

源開発株式会社」のグループ会社として、国内外の石油・天然ガス

開発、地熱開発、温泉開発のほか、あらゆる地下資源開発分野に

対して材料と技術サービスを提供しております。

【事業分野】

■掘削工事

わが国で掘削工事に泥水が使われ始めて、70年余り。その技術は

石油・ガス開発井、地熱開発、科学調査井、温泉・水井戸、地質調

査井、地震観測井など様々な掘削分野に活かされています。

■土木工事

石油掘削で培った泥水技術を活かし、連続壁工事やシールド工事

などで用いられる安定液材料、裏込材、加泥材の販売および新規

工法へ適用する薬剤の開発・提案を行っています。

■環境関連工事

建築・土木工事、河川・港湾・湖沼浚渫工事等で生じる建設発生

土、浚渫土及び汚泥の運搬、再利用を目的とした改質、改良並び

に土壌の重金属汚染対策に積極的に取り組んでいます。

私たちは、日本唯一の泥水技術総合企業として、掘削・土木工事

へより良い製品とエンジニアリングを提供するとともに、環境に配慮

した資源リサイクルを推進し、豊かな社会づくりに貢献します。

●企業（法人）からのメッセージ

酒田工場：8:30～17:00（実働7.5時間）

本社：9：00～17:30（実働7.5時間）

※在宅勤務制度、時差出勤制度あり

＊社会保険完備

＊福利厚生アウトソーシングサービス利用可能

＊人間ドック補助あり

＊子の看護休暇取得実績あり

＊現場手当：日額2,800円

＊出張手当：日額2,500円

＊住宅手当：本人名義の持家／賃貸住宅の場合、

　 月額25,000円

＊本社（東京）勤務の場合勤務地手当25,000円

＊家族手当あり

各種保険、手当等

◎新しい知識や技術を学ぶのが好きな方

◎現場で協力会社の人たちとのコミュニケーションを大切にできる方

◎社会インフラ（エネルギー／土木）に化学の知識で貢献したい方

◎スキルを身につけて長く活躍したい方

●募集概要

●企業理念


