
業種 建設業

代表者　　　 代表取締役　濱田　勝也

資本金 2億円

創立（設立）　　 昭和20年11月

生産・販売高（年）　　 70億

従業員数　 総数177名（男性153名、女性24名）

hukurikousei

社会保険完備、退職金制度、資格取得支援制

度、企業年金制度、時間外手当、家族手当、通

勤手当、資格手当

各種保険、手当等

育児休暇取得率
    　　 （前年度実績）

30%

勤務時間 8：00～17：00

平均年齢 42歳

初任給 月20万程度

昇給 年1回　(4月)

所定外労働時間
           　　（月平均）

２０時間
●事業内容

東北電機鉄工 株式会社

URL http://www.dtekko.co.jp/

E-Mail 　info@dtekko.co.jp

〒998-0064   山形県酒田市大浜一丁目4番57号　　

TEL 0234-33-9111　　FAX 0234-33-4610

賞与 年2回　(6月、12月)

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

13.5日

年間休日 111日

●待遇／福利厚生

●求める人物像

日々の仕事の中で、社内スタッフ以外にも関連会社や下請け会社、フ

リーランスの方々とコミュニケーションをとる場面が多く、一つのプロ

ジェクトに関わる人数も多いです。その為、周囲とコミュニケーションの

とれる方を募集しています。また入社後の「資格取得支援制度」や「技

術研修制度」にも力を入れており、毎年多くの社員が資格取得に挑戦

し実績を残しています！

常に成長意欲を持ち、目標に向かい挑戦ができる方も大歓迎です。

●企業（法人）からのメッセージ

当社では社会保険の完備はもちろん、退職金制度、労働組合、各種

手当、研修制度など様々な制度でサポートしています。入社後は安心

して業務に取り組めるように1年間本社に勤務し、先輩社員とマンツー

マンで業務を行いながら丁寧に指導いたします。支店、営業所配属の

新入社員には研修期間中の宿泊施設を会社が準備するなど生活に

必要なサポートも実施しています。また、GW・夏季休暇・年末年始など

の長期休暇が長いことも特徴です。有給休暇の平均取得日数も13.5

日となっており、社員が仕事とプライベートを両立した生活を送れるよ

うにしています。

私たちとともに、モノづくりや各種の工事を通して作品を残し、地域社

会を支える一翼を担っていきませんか。自分の可能性を信じ、挑戦し

続けたいと思っている皆さまのご応募をお待ちしております。

当社は、東ソー株式会社とオルガノ株式会社の子会社であり、その

エンジニアリング部門を担っています。最先端のプラントの設計施

工から電気設備・給排水・空調工事、更には各種プラントや生産設

備等の自動制御監視システム、データ処理システム等の計装設備

工事まで、幅広い技術領域をカバーしています。設計から施工、そ

してアフターメンテナンスに至るまで、ワンストップでサービスを提供

し、地域の発展に貢献いたします。

●企業理念

「お客様の要望に一歩先行く技術でこたえ、製品・サービスの提供

を通じて社会に貢献する。」

●募集概要

本人の適性に合わせていずれかの業務に携わっていただきます。

【技術職】

　　営業スタッフ、製造スタッフ、設計スタッフ、電気・計装スタッフ

　　※現在、事務職の応募はしておりません。


