
業種 製造業

代表者　　　 代表取締役社長　　松村　光三良

資本金 20億円

創立（設立）　　

年間売上高（年）　　

従業員数　 総数168名（男性151名、女性17名）

hukurikousei

●企業メッセージ

1983年3月

69億円（2022年度）

206,490円

176,360円

161,080円

あり ／ あり　（平均4ヶ月）

　122日
　103日

●待遇／福利厚生

初任給

大　 卒

高専卒

高　 卒

昇給 ／ 賞与

年間休日
常　昼
交　替

有給休暇

●求める人物像

所定外労働時間
           （月平均）

8.5時間

平均年齢 37歳

各種保険、手当等

社会保険完備、階層別教育、資格取得支援、

家族手当、住宅手当、通勤時間外手当、様々な

休暇など

勤務時間

常　昼
交　替

＜ 大卒 ＞

【 職種・雇用形態 】
　電気設備技術者 ／ 正社員

【 内容 】
　◆受変電設備の保全、管理業務
　◆プラント電気設備、計装設備の保全修理
　◆電気設備の改造・増設計画の設計、工事
　　 設計

＜ 高専卒 ＞

【 職種・雇用形態 】

　製造技術スタッフ ／ 正社員

【 内容 】

　◆製品製造設備の管理業務

　◆設備能力増強計画や改良のための基本

　 　設計

＜ 高卒 ＞

【 職種・雇用形態 】

　製造オペレーター ／ 正社員

【 内容 】

　◆専用コンピュータによる運転管理業務、装置

　　 管理業務

　◆その他、製造工程での直接作業全般業務

15日 （年平均取得日数）

8：15～17：15
①   8：20～16：30
② 16：20～  0：30
③   0：20～  8：30

　某有名アミューズメントパーク約1個分の広い敷地内で自然を感じな

がらのびのびと働くことができます。

　豊富な教育制度・ほう賞制度の他、安定した勤務制度として、様々な

ライフイベントに応じた手当や休暇が充実しています。

　また、風通しの良い職場環境作りの為の福利厚生制度として、レクリ

エーション・クラブ活動が盛んで、先輩・後輩に関わらずコミュニケーショ

ンがとりやすいです。

●募集概要

●事業概要

　当社は、東ソーグループの一員として、酒田工場では創業以来、長

年培ってきた食塩電解技術を基盤に、電気分解によって得られる苛

性ソーダと塩素を活用し、種々の製品を安定的に市場へ供給してい

ます。

　また、能代工場では火力発電所の排煙脱硫処理に使用される微粉

炭酸カルシウムを製造しています。

●企業の特徴

　私たちの会社は派手さはないですが、産業の基盤を支え、 「 人々の

生活になくてはならないもの 」 を作る ” 縁の下の力持ち ” の会社で

す。みなさまのお役に立ちたい、地域貢献をしたい、その一心で製品を

作り続けています。

　熱意のある、チームプレーのできる人をお待ちしております。

●主要製品

　” 産業と暮らしを支える ” クロル・アルカリ事業で、苛性ソーダ・合

成塩酸などの基礎化学製品をメインに、液化塩素・液体塩化カルシ

ウム・ポリ塩化アルミニウム・次亜塩素酸ソーダ・高度さらし粉・微粉

炭酸カルシウムを製造販売し、東北地方を中心に国内外へ事業を展

開しています。

●企業理念

 「 化学の革新を通して、幸福を実現し、社会に貢献する。 」

 「 明日のしあわせを化学する 」

東北東ソー化学 株式会社

URL  https://www.t-tosoh-chem.jp/

E-Mail  keikan-soumu-zm@tosoh.co.jp

〒998-0064   山形県酒田市大浜一丁目4番16号　　

TEL 0234-33-6111　　FAX 0234-33-1791


