
業種 製造業

代表者　　　 代表取締役　西川　俊行

資本金 4,850万円

創立（設立）　　 1953年12月

生産・販売高（年）　　 22億円

従業員数　 総数108名

hukurikousei

●担当者・連絡先

(株)ニシカワ　総務課　守屋

〒997-1321 山形県東田川郡三川町押切新田字対馬365-1

TEL:0235-66-3681     FAX:0235-66-3991

Eメール　：　k.moriya@nisikawa.co.jp

●事業内容

・液晶露光装置、半導体露光装置の加工組立および工場顕微鏡等

の測定機器の組立。

・三川工場では光学測定機・万能投影機・顕微鏡を中心に最新鋭の

設備を使い、設計から完成出荷までの一貫生産体制。鶴岡工場で

は、大型鋳物部品やセラミックの入った複合材などの機械加工・平

面研削・塗装を一貫生産可能です。日本最大級の8m×4mまで加工

可能な機械を含め、大型中型機械を両工場合わせて65台保有して

おります。

●企業理念

【会社概要】

ニシカワは大正7年東京都文京区で創業。三菱重工、日産自動車

の部品製作から開始しました。日本光学工業(現：ニコン)とは1950

年からのパートナーで、日本の技術と共に成長してまいりました。当

社の強みとしては、マシニングセンタ、研削盤での大物部品の高精

度加工、製品の部材調達から塗装・組立の完成まで一貫した生産

体制の構築と高い品質保証を備えていることが強みです。

【将来のビジョン】

光学測定機などの精密機器から大物鋳造部品まで一貫して生産で

きる仕組みを活かし、ニシカワにしかできない高精度の技術・技能を

追求します。

●募集概要

【企業理念】

私たちニシカワは、独自の技術力に裏づけされた確かさと実行力と

により、信頼される企業であり続けると共に、お客様に感動を提供し

ます。

【行動指針】

一、私たちは「やらされるのではなく」自ら行動します

一、私たちは、会社・社員・人として品格を持ち、ルールを守ります

一、私たちは、常にお客様価値の最大化を求めて、行動いたします

一、私たちは、今日に感謝し、明日よりも明後日と絶え間なく改良・

改善を続けます

【当社が大切にしていること】

　会社の目標は、社員全員が豊かな人生を共有すること

常に感謝の気持ちを持ち、お互いに尊敬し合える思いやりのある明

るい会社

・年1回 2泊3日の社内旅行　・永年勤続表彰制度・精勤賞

・ご家族の皆様に工場見学していただく「家族感謝デー」

・社員同士の親睦を深める目的の親睦会への補助金制度

・職場の先輩社員が若手社員の業務指導や悩み等の相談に乗る「ニ

シカワブラザーシスター制度」

・資格取得補助、取得時報奨金制度

・インフルエンザ、がんリスク検査費用補助金制度

・各種スポーツクラブ、文化クラブ補助金制度

・健康診断一部検査補助制度

・外部スポーツクラブ利用補助金制度

●企業（法人）からのメッセージ

当社しかできない高精度の技術、技能を追求しております。「大物精密

加工屋」を武器に山形の地から日本の技術を世界へ発信しておりま

す。是非皆さんも一緒にものづくりをやってみませんか。

初任給 大卒・高専専攻科卒　183,000円

短大卒・高専卒         176,000円

高卒(総合職)            170,000円

高卒(専門職)            167,000円

健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保
険・財形・退職金制度・育休制度・介護制度・半
日有給休暇制度

各種保険等

●福利厚生

休　日
年間110日　夏季休暇・年末年始休暇・慶弔休

暇

平均年齢 40.8歳

●待遇／加入保険

昇給 年1回 (4月)

所定外労働時間
           　　（月平均）

15時間

有給休暇(年平均) 10日(2022年実績)

株式会社 ニシカワ

TEL 0235-66-3681　FAX 0235-66-3991

URL  http:///.nisikawa.co.jp

〒997-1321  

山形県東田川郡三川町押切新田字対馬365-1

賞与 年2回 (6月・12月)

手当 通勤手当(全額上限なし)・家族手当

勤務時間
8時10分～17時20分(実働8時間10分)
休憩：60分


