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hukurikousei

●募集概要

①総合職（大学卒）
　カスタマーサービス・営業・管理等の複数部門を経験し、将来の
　幹部候補を育成する職種です。転勤あり（東京,秋田,富山等）
　募集若干名,初任給221,000円/月

②管理者候補（大学卒）
　お客様対応業務からメインに従事し、将来的にチーム管理業務を
　担っていただきます。転勤無し,募集10名,初任給188,000円/月

③カスタマーサービススタッフ（短大、専門卒）
　お客様からの問い合わせにお答えする電話受付・事務業務です。
　転勤無し､募集10名､初任給178,000円/月

④ＩＴ職（大学卒、短大・専門・高専卒）
　モバイル/IOT・業務システム・インフラ等ひとつの部門での企画・
　開発等の業務です。転勤あり（岩手､秋田､東京等）､若干名募集､
　初任給：大学卒221,000円/月､短大専門高専卒186,000円/月
　
⑤保育士（大卒、短大・専門卒）
　企業内保育園「オランジェリー」での保育業務です。若干名募集
　初任給：大学卒183,000円/月､短大専門卒171,000円/月

従業員数
      (2023年9月実績)

山形BPOパーク  ：　670名

鶴岡ブランチ　　  ：   97名

年間休日 120日以上

平均年齢
     (2023年9月実績)

36.3歳

女性比率
     (2023年9月実績)

●会社からのメッセージ

✔ホスピタリティ

・・・「お客様のお困りごとを解決してさしあげたい！」  という

　　　おもいやりのある方。

✔コミュニケーション

・・・人を助け、人を活かし、人の力を引出すコミュ二ケーション力

　　 を生かし、さらに伸ばしたい方。

✔チャレンジ精神

・・・失敗を恐れず、失敗から学ぼうとする姿勢のある方。

＜代表取締役　玉上より＞

　当社は「困っている人を助けたい」というシンプルな発想で創業以来

成長してきました。付加価値の高いサービスを生み出し続けていくた

めに、様々な人財を求めています。年齢や性別は関係ありません。

「やりたい」と思ったすべての人にチャンスがあります。当社グループ

の従業員には、「困っている人の力になりたい」というホスピタリティを

胸に、柔軟性、責任感、積極性を持って、チャレンジし続けてほしいと

期待しています。

＜人事担当者より＞

　当社は教育研修やメンター制度が充実しており、社会人のスタートか

らキャリアアップまでを全体でサポートしています。

　また、企業内保育園の併設や、お子様が小学校3年生になるまで使

える育児短時間勤務制度等、ライフスタイルが変わっても活躍できる

環境を整えています。今年V１リーグに昇格した女子バレーボール

チーム・アランマーレの運営など、働く女性を応援しています！

入社時研修（ビジネスマナー、メンタルヘルス、
情報セキュリティ等）、部署別・階層別研修　等

福利厚生

株式会社 プレステージ・インターナショナル

主要事業はBPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）です。

自動車・金融・不動産など様々な業界のクライアント企業に対し、

「人にしかできない・人だからこそできる」付加価値のあるサービスを

提案し、消費者に対して実際にサービスを提供しています。

　　【事業一例】

　　◆ロードアシスト事業 ： 損害保険会社のパートナーとして、

　　　自動車のトラブル受付・修理対応などを行う。

　　◆プロパティアシスト事業 ： 大手不動産関連会社に対して、

　　　ご入居者の住まいのトラブル対応を請負う。

●企業理念

当社グループは「エンドユーザー（消費者）の不便さや困ったことに

耳を傾け、解決に導く事業創造を行い、その発展に伴い社会の問

題を解決し、貢献できる企業として成長する。」という経営理念のも

と、BPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）事業における日本発

世界標準企業となることを目標としています。

●事業内容

山形ＢＰＯパーク　（山形県酒田市京田4丁目1番地1）

鶴岡ブランチ　　　 （山形県鶴岡市錦町15-9）

E-Mail saiyo_SKT@prestigein.com　  FAX 0234-41-2112

従業員のうち78.1％、管理職のうち51.1％

カフェテリア、フィットネススタジオ、企業内保育
施設、単身用社員寮、ガソリン給油価格割引
カード、社内イベント豊富、時間単位有給、確定
拠出年金制度、プレママ･プレパパ休暇など

●こんな方にぴったりな職場です

研修制度

所定外労働時間
           　　（月平均）

7.5時間

育児休業取得人数
    　　 （前年度実績）

女性15名、男性0名（今年度は取得実績あり）

有給休暇の平均取得
日数(前年度実績)

14.5日

●待遇／福利厚生


