
業種 福祉

代表者 理事長　　金澤 壽香

創立（設立） 平成6年7月

従業員数　 総数957名（男性345名、女性612名）

hukurikousei

社会保険完備、ベネフィット・ワン企業年金基金（退職
金）、育児休業・介護休業、長期功労金

勤務時間
8：30～17：30（日勤）を基本に早番・遅番・
夜勤交代制（6:30～15:30、10:30～21:30、
21:00～7:00）

平均年齢

　　　・月給　　      \153,000  　 ・資格手当　       　\15,000
　　　・諸手当等　　 \27,290 　  ・処遇改善手当      \10,000
　　　・住居手当　 　\23,000  　 ・通勤手当           　\7,600
　　　　月収　  　 　\235,890     　年収　      　　   \3,213,180

●企業理念

〒990-0033  山形県山形市諏訪町2丁目1番25号　　

TEL 023-664-2141　　FAX 023-664-2215

　敬寿会は、平成6年7月に山形で発足した社会福祉法人です。

　現在では、特別養護老人ホームを中心に様々な高齢者福祉事業

の他に、医療・保育事業も運営しています。

　山形・宮城・埼玉・東京・神奈川に合せて18拠点90事業所、職員数

は950名を超える大規模な法人になりました。

　今後も地域福祉の拠点として、皆様が安心して暮らせるお手伝い

をしてまいります。

　　　　　　　　　　　　　山形発　→　全国へ！

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

3.9時間

育児休暇取得率
    　　 （前年度実績）

100%

社会福祉法人 敬寿会

URL 　https://keijuen.or.jp/

E-Mail 　honbu@keijuen.or.jp

令和4年度　平均有休取得日数12日

●待遇／福利厚生

●企業（法人）からのメッセージ

 ●人と接するのが好き　　　　　                 ●誰かのためになる仕事をしたい

 ●社会福祉に貢献したい方　              ・   ●笑顔で明るい方

 ●周囲の意見を素直に受け入れられる方  ●謙虚で向上心のある方

 ●キャリアアップしたい

 ●関東「東京（世田谷区・葛飾区）、神奈川（横浜市・相模原市）、

    埼玉（さいたま市）」、「東北（仙台市・山形市）」で働きたい

　 介護職にしか味わえない感動がたくさんあります。

将来的には、「介護のプロフェッショナル」や「法人のスペシャリスト・ジェネラリ

スト」として活躍いただける方を募集しています。

当法人では様々な働き方が可能です。

  無資格スタートでも介護福祉士取得を目指すことができます。

  仕事と子育ての両立を周りの職員がサポートし、

小学校就学までの育児短時間　勤務など、働きやすさを追求

した様々な制度を整えています。

＼継続的な取組みが評価され、様々な認定や賞をいただいています！/

★子育てサポート企業　厚生労働大臣認定　「くるみん」認定

★職員の人材育成や勤務環境等の改善に繋がる介護事業者の取組み

　「やまがた介護事業者認証評価制度」認証

★令和4年度平均有休取得日数12日！平均年間休日数125日以上！

★有休が取りやすい環境！　→　令和4年度　有休取得率　80.7%

★新卒・中途共に定着率が高い！　→　令和4年度　新卒定着率　100％

★育休・産休の取得を推進しています！　→　産休・育休取得率　100％

★育児や介護の為の短時間勤務があります！

★施設見学随時可能！

　福祉の仕事に興味のある方・福祉の勉強を

　されたい方のご応募をお待ちしています。

　(採用担当者)　本部事務局　岡崎・森谷

●介護職（介護福祉士・社会福祉士）

　高齢者向け介護施設で、利用者の日常生活の自立支援、生活支援、

  介護・介助を行います。

【給与(月額)】

　（山形敬寿園・鈴川敬寿園・沼木敬寿園）

　高卒　178,000円～　大卒　182,000円～

　※上記月額は山形地区の夜勤手当5回分　（@3,000円）、処遇改善

     手当を含む

●総合職（将来の管理職候補）

　本部事務局及び各施設での、総務人事関係・財務経理・給与関係・広

  報関係・介護業務等全般を行います。

【給与(月額)】（山形敬寿園・鈴川敬寿園・沼木敬寿園）

　専門・短大卒　185,000円～　大卒　187,000円～

　※上記月額は山形地区の夜勤手当5回分　（@3,000円）、処遇改善

　　 手当を含む

●募集概要

【モデル月収・年収】

　（福祉高卒、山形市内特養勤務、介護職（介護福祉士）、

    夜勤手当 5回、時間外手当 10時間分、住居手当 月23,000円まで、

    自家用車通勤、通勤距離10キロ）

各種保険、福利厚生

「プライバシーの保護」

「自主性の尊重」

「自立支援」

「個別援助計画に基づく生活支援・介護介助」

　この4つの基本理念に基づき、各施設ではご利用者様本位の施設

づくり、職員一人ひとりの資質とマナーの向上、ご利用者様・ご家族

様から信頼される職員体制の確立、地域に密着し開かれた活動を

展開し、地域福祉に貢献することを運営方針としております。

41歳

●求める人物像

●事業内容 所定外労働時間
           　　（月平均）

法人HPInstagram


