
業種 小売業

代表者　　　 鈴木　武浩

資本金 5,000万円

創立（設立）　　 1947年2月

生産・販売高（年）　　 39億円

従業員数　 総数138名（男性111名、女性27名）

hukurikousei

①営業職　大卒   202,300円　  短大卒 195,800円

　　　　　　　高卒   190,800円

②整備職　短大卒190,800円　  高卒    185,800円

（※①②ともに固定残業7時間分、9,000円含む）

他に資格手当や報奨金、固定残業7時間を

超えた残業代は別支給

山形三菱自動車販売 株式会社

URL 　　 http://www.yamagata-mmc.co.jp 

E-Mail 　saiyou1@yamagata.mitsubishi-motor-sales.com

〒990-0061   山形県山形市五十鈴3丁目1番6号　　

TEL 023-631-3030　　FAX 023-631-7982

9：00～17：30　1日7.5時間（休憩60分）

平均年齢 45歳

●求める人物像

●待遇／福利厚生

所定外労働時間
           　　（月平均）

17.6時間

育児休暇取得率
    　　 （前年度実績）

対象社員　男性5名全員取得

各種保険、手当等

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

11.2日

年間休日
106日（毎週火曜・第1・第3月曜日、月平均１日の
個人計画休、年3回の長期休暇）

健康保険、厚生年金保険、雇用保険・労災保険

●事業内容

初任給

三菱自動車の新車販売、全メーカーの中古車販売、自動車の車

検・点検整備、部品用品の販売、損害保険の代理店

山形県内9店舗（山形市内2店舗、寒河江店、天童店、米沢店、長井

店、新庄店、酒田市、鶴岡店）

●企業理念

勤務時間

自動車が好きで仕事も家庭も大切にしたい方。

何事にも向上心を持って取り組み、社会貢献する意欲のある方。

コミュニケーションが取れる方。

●企業（法人）からのメッセージ

◇わが社の働き方改革

私たちの目指すゴールは、お客様を笑顔にすること。

そのためには社員の満足度アップにも注力しております。

①女性の育児休業に加え、産後パパ育休も導入し、社員のワークライフ

バランスを一層進めて参ります。

②資格手当や奨学金制度を拡充いたしました。

③新入社員の自宅学習のための時間外手当も準備しております。

残業換算7時間分9,000円を支給いたします。

④山形県と協力し、学生時代に奨学金を利用した新入社員へ、奨学金

返還を支援する認定企業になりました。

⑤新入社員のOJTにおいて年齢の近い先輩を指導者として任命する

ビックブラザー制度をとりいれました。

◇SDGｓの取り組み

①山形県および県内市町村と「災害時協力協定」を結び、災害復興時に

当社の電動車両等をご利用いただいております。

②山形県認証事業「マイロードサポート」協賛事業として、毎月2回近隣

商店街の清掃活動を実施しております。

「変革の時、ChangeはChance、みんなで創る新たな時代」

◇私たちは、環境と共存を果たす「EV・PHEV分野の先駆者」として

いつまでも新しい価値を生み続けます。ワクワクする車、脱炭素社

会への貢献、独創的で存在感のある商品、そして当社70年以上の

歴史の中で培った企業力でこれからもお客様と共に成長発展して

参ります。

◇私たちはお客様との絆、ふれあい活動を大切にしています。お客

様の愛着の1台を通じて、お一人お一人と心を通わせることで、これ

からも多くのお客様と固い絆を紡いで参ります。

●募集概要

【営業職】５名程度（四年生大学卒・短大・高校卒）

仕事内容・・お客様のカーアドバイザーとして、新車・中古車のセー

ルス、車検・点検のご案内、代替提案、書類作成業務、自動車保険

手続きなどを行います。社員教育で営業のスキルを学んでいただ

き、段階的に営業活動おこなっていただきます。

【整備職】５名程度（専門学校・高卒等）

仕事の内容・・お客様のカードクターとして自動車の点検、車検及び

一般整備、整備後のアフターコールなどを行います。特に高校卒の

方については現場の仕事をしていただきながら国家資格取得のサ

ポートを行います。


