
業種 不動産・運輸　他

代表者　　　 代表取締役社長　平井　康博

資本金 1億円

創立（設立）　　 1943年10月1日

生産・販売高（年）　　 単体21億5千万円　連結100億7千万円（2023年3月期）

従業員数　 単体93名

hukurikousei

10.3日

年間休日 100日

株式会社 ヤマコー

URL　 http://www.yamako.co.jp/

E-Mail 　soumu@yamako.co.jp

〒990-2492   山形県山形市鉄砲町2-13-18　　

TEL 023-622-5181　　FAX 023-622-3215

●待遇／福利厚生

育児休暇取得率
    　　 （前年度実績）

男性：対象者なし　女性100％

賞与 賞与：年2回（7月、12月）

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

●事業内容

初任給 185,000円（前年度実績）

昇給 昇給：年1回（4月）

所定外労働時間
           　　（月平均）

5時間

●求める人物像

●企業（法人）からのメッセージ

様々事業展開を行っているユトリアグループで、あらゆることに興味を

持ち挑戦する人財を求めています。

株式会社ヤマコーは、「ユトリアグループ」の中核企業です。山交バ

ス、山交観光を始めとするグループ企業との連携により、ゆとり社会

の創造を目指し、日々まい進しています。当社の前身は「山形交通株

式会社」であり、鉄道・バス事業を開始したのが昭和18年です。創業

80年の歴史を、地域の皆様と共に歩んでまいりました。

お客様の満足と安全・安心を第一に考え、地域社会に貢献できる強い

企業へと成長し続けることが、私たちの使命です。歴史と共に培った

企業理念を基に、時代の変化を迅速にとらえ、発展してまいります。

代表取締役社長　平井康博

●募集概要

各種社会保険

山交バス乗車可能（路線制限あり）

ソフトボール等社内スポーツ大会

保養施設利用の費用補助

総合スポーツクラブ「トップロード」の会費補助

遊園地「リナワールド」での家族レクリエーション

補助など

各種保険、手当等

勤務時間
平日9：00～17：40

土曜9：00～12：20（隔週）

平均年齢 44.2歳

募集職種：総合職

応募要件：４年制大学・大学院を卒業して概ね3年以内の方

勤務地：庄内を除く山形県全域、宮城県仙台市

●㈱ヤマコー：山形県内外で公共交通、観光業、レジャー業、不動

産業等を営むUTORIAグループのホールディングカンパニーです。

単体では不動産事業、コミュニティ事業（商業施設・スポーツクラブ・

レジャー施設の運営）、商事事業を展開しています。●山交バス㈱：

山形・宮城で路線バス等の公共交通や貸切バスを運行する東北有

数のバス会社●山交観光㈱：個人、団体、海外の各種旅行の企

画・手配やイベント運営で地域活性化に貢献●山交ハイヤー㈱：一

般送迎、福祉輸送、コミュニティバスなど地域の交通インフラを支え

る●蔵王観光開発㈱：東北最大のキラーコンテンツである蔵王で

ロープウェイ・リフト・レストランを運営●蔵王ライザワールド㈱：ス

キー場、レストラン、宿泊施設を運営しながらナショナルトレーニン

グセンター（NTC）高地トレーニング強化拠点施設も管理●月山観

光開発㈱：日本百名山で山形県の自慢「月山」でリフト、レストラン、

宿泊施設を運営●蔵王ゴルフ㈱：東北有数の名門クラブ「蔵王カン

トリークラブ」を運営●リナワールド：東北最大級の遊園地を通して

社会教育に貢献・・・など山形の社会インフラと観光を支える企業グ

ループです。

【グループ行動基準】

１．私たちは、ひとつひとつの出会いを大切にし、豊かなくらしと魅

    力ある地域づくりに貢献します。

２．私たちは、お客様の声に耳を傾け、安心と満足を提供します。

３．私たちは、時代の変化に適応し、未来に挑戦しつづけます。

●企業理念


