
業種 製造業

代表者　　　 代表取締役社長　太田  芳男

資本金 4,800万円

創立（設立）　　 昭和45年11月20日

生産・販売高（年）　　 18億3千万円

従業員数　 総数93名（男性76名、女性17名）

hukurikousei

年3回（7月,12月、決算賞与9月*）

株式会社 長栄精密

URL   https://www.tyoei.co.jp

E-Mail    h.inoue@tyoei.co.jp

〒990-2251   山形県山形市立谷川二丁目1593番地　　

TEL 023-686-2033　　FAX 023-686-2054

有給休暇取得日数
　　　　　　　（年平均）

15日

年間休日
112日　完全週休2日制（土・日）
GW,お盆,年末年始他　会社ｶﾚﾝﾀﾞｰによる

●待遇／福利厚生

　山形市を拠点とし、印刷機のインカー装置部品および精密ギアを

中心に、多種多様な各種精密部品の製造に取組む企業です。

　「部品」というと何をやっているのかイメージし難いのですが、実は

世界各国の紙幣を印刷する機械の心臓部分の製造を担っている

他、私たちの日常を支えるモノづくりをしています。

　常に先端技術に挑む姿勢を大切に、自社工場では最新の設備を

そろえ、新技術の習得に務める社風を持っています。

●企業理念

経営理念

【３つの満足】　（①社員の満足　②顧客の満足　③会社の満足）
『社員の幸せが全ての原点』

　私たちは、　『社員の幸せが全ての原点』　という強い信念を持ち、
会社がわくわく出来る場である為に、様々な活動、取組をしておりま
す。
　社員が幸せになって初めてお客様に満足してもらえるサービスの
提供ができる、そしてそれが会社の利益につながり、社員への還元
の源となる・・・３つの満足をぐるぐると廻し一歩一歩螺旋階段を上
がるように共に成長していきたいと考えております。
　長栄精密は1ミクロンの精密加工を小ロット、短納期でお客様へお
届けし、地域社会から必要とされる”オンリーワン企業”となることを
目指しています。

●企業（法人）からのメッセージ

昇給 年1回

所定外労働時間
           　　（月平均）

22時間

育児休暇取得率
    　　 （前年度実績）

女性　1/1人　　男性パパ育休　2/3人

*笑顔で挨拶・明るく返事

　誰に対しても笑顔で明るく返事、挨拶のできる人

*前向き・肯定的

　困難なことも肯定的にとらえ最後まで前向きに取組める人

*きびきび行動

　いつでも迅速にきびきびと行動できる人

*身だしなみ

　マニュアルを守れる人

●募集概要

募集対象者　：　高等学校、短期大学、高等専門学校,専修学校,
　　　　　　　　 　  職業能力開発校、卒業者か卒業見込みの方
                 　　（外国人留学生可）

募集学部・学科　：　全学部、全学科

募集職種     ：　マシニングセンタ・NC工作機械の操作、プログラム
　　　　　　　　　　作成 、CAD・CAM操作、組立、出荷、梱包、工場内
　　　　　　　　　　作業全般、品質管理・品質保証

会社見学　　：　随時受付　応募するしないに関わらず、
　　　　　　　　　  お気軽にお問合せ下さい

ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ　：　時期、日数　相談に応じます

基本給：

高卒　  164,000円

短大  　180,000円(高専,専修学校,能開校）

大卒　   200,000円

初任給

賞与

●事業内容

*決算賞与実績：ｺﾛﾅ禍の2020年以外、近年は
毎年支給しております

　―　私たちは1000分の1ミリで日本を支える技術者集団です―

　当社の自慢はマシニングセンターや歯切、研削、複合といった機械
加工用の設備が充実していることです。山形県トップクラスの種類・数
を誇る充実の設備機械を持つ工場は迫力満点！
　それぞれの達人が連携しつつ最高のものづくりを目指しています。
難易度の高い仕事を完成させた時の達成感は大きなやりがいに繋
がっています。
　
　ぜひ、お気軽に会社見学・現場体験にお越しください。変化する製造
業界の技術に対応し、自分で解を創り出す技術者の働き方を体感して

各種保険、手当等

健康保険　厚生年金保険　雇用保険　労働災

害保険　退職金制度（401K）　財形貯蓄制度

資格手当　遅番、交替手当

勤務時間
8時～17時（休憩60分）　他 製造部は一部遅
番、夜勤あり

平均年齢 38歳

●求める人物像

社員紹介動画

（YouTube）

問合先 ：株式会社長栄精密

常務取締役 井上

023-686-2033

h.inoue@tyoei.co.jp


